
    

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทฯ 
 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทนบริษทัฯคือ นายนายเควิน คูมาร์ ชาร์มา หรือนางอารธนา โลเฮีย ชาร์มา 
หรือ นายยาโชวาดนั โลเฮีย  ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายอนิล กุมาร์ โคลิ หรือนายธีรวทิย ์บุษยโภคะ รวมเป็นสอง
คนและประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ  

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1.ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์วตัถุประสงค ์และขอ้ 

   บงัคบัขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติคณะกรรมการและมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต รับผดิ  

   ชอบ ระมดัระวงั และรักษาผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุน้บนพื้นฐานของหลกัการก ากบัดูกิจการท่ีดี 

2. ก าหนดนโยบายทิศทาง วสิัยทศัน์ เป้าหมาย และงบประมาณของบริษทั 

3. ก ากบัดูแลและติดตามผลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารอยา่งสม ่าเสมอใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้า หมาย และ 

    แผนงานท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการและ 

    สร้างผลตอบแทนท่ีดีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

4. ใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัและจ าเป็นต่อการตดัสินใจลงทุนในหลกัทรัพยข์อง 

    บริษทัตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

5. จดัใหมี้ระบบการบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีมีความเช่ือถือไดถู้กตอ้งและแสดงถึง 

    ฐานะของบริษทัท่ีเป็นจริงตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

6. จดัใหมี้ระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ รวมทั้งดูแลใหมี้กระบวนการในการประเมินความเพียงพอของการ 

    ควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

7. จดัใหมี้ระบบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และติดตามอยา่งสม ่าเสมอ 

8. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการต่างๆไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจ้ดัการ   

    คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และบุคคลอ่ืนๆตามความจ าเป็นเพื่อใหด้ าเนินกิจการของบริษทัภายใต ้    



    

    การก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ หรือมอบอ านาจให ้

    บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีเห็นสมควร และคณะกรรมการ 

    อาจยกเลิกเพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงแกไ้ขอ านาจได ้ทั้งน้ีการมอบอ านาจดงักล่าวจะไม่เป็นการมอบอ านาจ 

    ท่ีท าใหผู้รั้บมอบอ านาจสามารถอนุมติัรายการท่ีผูรั้บมอบอ านาจหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  มีส่วนได ้

    เสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนกบับริษทั และหากมีการมอบอ านาจใหบุ้คคลใด  

    ตอ้งเป็นไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัท่ีมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย 

9. รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้งใหก้บับริษทัทราบ 

10. จดัใหมี้บรรทดัฐานการปฏิบติังานของคณะกรรมการโดยรวม และของกรรมการแต่ละคนอยา่งมีหลกัเกณฑ ์ 

      และท าการประเมินผลปฏิบติังานเป็นประจ าทุกปี 

11. พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ และทรงคุณวฒิุท่ีเหมาะสมเพื่อด ารง 

      ต  าแหน่ง กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร โดยมีมติเป็นเอกฉนัทจ์ากท่ี 

      ประชุม คณะกรรมการบริษทัรับรอง  

 

 ทั้งน้ี อ านาจในการด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้ ไม่รวมถึงการด าเนินการเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  และ
รายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทัจดทะเบียน ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย ์และ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และบริษทัจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยท่ี์
เก่ียวกบัเร่ืองนั้น ๆ นอกจากน้ีอ านาจดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมถึงเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีขอ้บงัคบัของบริษทั ก าหนดให้ตอ้งขอ
อนุมติัจากมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 


