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ภาคผนวก 	 
สถิติการฝึกอบรมพนักงาน ประจําปี 2559 

 

ชื�อหลกัสูตร ไตรมาศ 	 ไตรมาศ ! ไตรมาศ " ไตรมาศ # ปี !$$% 

  วนั ชั�วโมง วนั ชั�วโมง วนั ชั�วโมง วนั ชั�วโมง วนั ชั�วโมง 

การอบรมด้านความปลอดภยั   

ระบบ �ส - Kaizen - - - - - - 1 6 

35 202 

ระบบการจดั ดา้นพลงังาน 4 24 - - 7 42 4 22 

ระบบ Safety 4 24 3 18 4 22 6 32 
ระบบ มาตรฐานแรงงานไทย(มรท) - - - - - - 2 12 

รวม 8 48 3 18 11 64 13 72 

การเพิ2มทักษะในการทํางาน                     

ผูบ้ริหาร 8 44 10 56 4 20 9 48 

51 276 
ผูจ้ดัการ / หวัหนา้แผนก 4 22 1 6 3 14 4 24 

พนกังาน 3 16 1 6 1 4 3 16 

รวม 15 82 12 68 8 38 16 88 

การอบรมอื2น  ๆ                     

การอบรมภายนอก / ภาคบงัคบั 3 16 1 6 4 24 1 6 
9 52 

รวม 3 16 1 6 4 24 1 6 

ผลรวมทั8งหมด                 95 530 
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หลักสูตรการจัดอบรมเพื2อพฒันาบุคคลากรภายในองค์กร 

 

 

รหสั

หลกัสูตร
ชื2อหลกัสูตร สถาบัน

In-

house
Public

จํานวน

ชั2วโมง

0101 การดาํเนินกิจกรรม 5 ส.อย่างมีประสิทธิผล บจก.เอเซยีเทรนนิ�ง เซน็เตอร์ � 6

0401
เทคโนโลยีเชงิลึกด้านอนุรักษ์พลังงาน"(โรงงาน) ภายใต ้โครงการพฒันาบุคลากรด้าน

เทคโนโลยีการอนุรักษ์พลังงาน บจก.ไบร์ท แมเนจเม้นท์ คอลซลัติLง � 18

0402  สัมมนาเปิดตวัโครงการฯ และ การประชุมชีLแจงเพื�อให้ขอ้มูล Enervision Co.,Ltd. � 6

0403
โครงการ พฒันาบุคลากรเพื�อเป็นผูรั้บผดิชอบด้านพลังงานตามกฎหมาย(จัดอบรม

ผูรั้บผดิชอบด้านพลังงานตามกฎหมายสามัญโรงงาน) � 36

0404
การพฒันาขดีความสามารถผูรั้บผดิชอบด้านพลังงานในด้านการเพิ�มประสิทธิภาพวัสดุ 

เครื�องจักร อุปกรณ๋ในโรงงาน/อาคารควบคุม (Refresh PRE) � 6

0405
โครงการพฒันาบุคลากรด้านอนุรักษ์พลังงานจากกรณีตวัอย่างในอุตสาหกรรมที�ประสบ

ความสาํเร็จ บจก.เอส ดี ซ ีเอ็นเนอจี � 18

0406 การเตรียมความพร้อมของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม
กรมพฒันาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์

พลังงาน(พพ) � 4

0601 การตรวจสอบความปลอดภัยระบบไฟฟ้าโรงงาน เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี � 18

0602 โครงการเร่งรัดลดอุบัตเิหตจุากการทาํงานในสถานประกอบกิจการ กรมสวัสดิการคุม้ครองแรงงาน � 6

0603 การขบั Forklift อย่างถูกวิธีและปลอดภัย � 6

0604 การดับเพลิงขัLนตน้ รุ่น 1 อปพร.บางนํLาจืด � 6

0605 การดับเพลิงขัLนตน้ รุ่น 2 อปพร.บางนํLาจืด � 6

0606 คณะกรรมการความปลอดภัยฯ � 12

0607 การขบัและบาํรุงรักษารถยกเครื�องยนตอ์ย่างถูกวิธีและปลอดภัย � 6

0608 เจาะลึก การทดสอบประสิทธิภาพ Fire Pump (Performance Test) ตามกฎหมายโรงงาน � 4

0609 โครงการฝึกอบรมยกระดับฝีมือ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ศูนย์ทดสอบวิทยาลัยเทค โนโลยีฐาน � 12

0610 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ศูนย์ทดสอบวิทยาลัยเทค โนโลยีฐาน � 6

0611 การซอ้มดับเพลิงและซอ้มอพยพหนีไฟ ประจาํปี 2559 อปพร.บางนํLาจืด � 8

0612 โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ สาํนักงาน ปปส. � 6

0701 โครงการแรงงานสมานฉันท์ มั�นคง มั�งคั�งและยั�งยืน สาํนักสวิสดิการ และคุม้ครองแรงงาน � 12

0801 ก้าวสู่การเป็น"พี�เลี�ยงในองคก์ร"อย่างมืออาชพี บจก,เอเชยี เทรนนิ�ง เซน็เตอร์ � 6

0802 การลดตน้ทุนที�ทุกคนมีส่วนร่วม สสท. � 6

0803 เทคนิคการป้องกันความผดิพลาดในกระบวนการ(POKA YOKE) สสท. � 6

0804
การบริหารความขดัแย้งอย่างสร้างสรรค์

บจก.ไอเอสดี-อินเตอร์แอคทีฟแอนด์

โปรดฟสชั�นแนลฯ � 6

0805 การสร้างจิตสาํนึกในคุณภาพ(19 ธ.ค.59) บจก,เอเชยี เทรนนิ�ง เซน็เตอร์ � 6

0901 "มาตรฐานความปลอดภัยด้านอาหาร(Food Safety) สาํหรับการส่งออก บูโร เวอริทัส เซอฟิดคชั�น (ประเทศไทย) � 4

1001 ปฐมนิเทศ และ OJT มนภัสสร

1002 ความรู้เบืLองตน้เกี�ยวกับระบบคุณภาพภายในบริษัทฯ รุ่นที� 1/59 ตวัแทนระบบคุณภาพ � 6

1003 ความรู้เบืLองตน้เกี�ยวกับระบบคุณภาพภายในบริษัทฯ รุ่นที� 2/59 ตวัแทนระบบคุณภาพ � 6

1004 ความรู้เบืLองตน้เกี�ยวกับระบบคุณภาพภายในบริษัทฯ รุ่นที� 3/59 ตวัแทนระบบคุณภาพ � 6

 01 ระบบ 5ส-Kaizen

06 ระบบ Safety

10 อบรมภาคบังคบั

08 Tr aining Needs

09 อบรมภายนอก

07 ระบบ มรท.

04 ระบบการจัดด้านพลงังาน
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1101 การออกแบบแม่พมิพแ์ละการวิเคราะห์ปัญหาจากขบวนการฉีดพลาสตกิ(19 ก.พ.59) สมาคมอุตสาหกรรมแม่พมิพ์ � 6

1102 5 ทักษะสู่การเป็นนักขายมือทอง ศูนย์พฒันากลยุทธทางธุรกิจ � 6

1103 Extrusion Blow Molding Basic&Trouble Shooting 2016 บจก.บีทีโอ คอร์ปอเรชั�น � 6

1104 เจาะปัญหาภาษี พร้อมวิธีการแก้ไข (TAX CASE STUDT) ธรรมนิติ � 4

1105 Plastic Technology Seminar 2016 Krauss Maffei Group � 12

1106

ความท้าทายของผูต้รวจสอบภายในต่อการสร้างมูลค่าเพิ�มในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน 

(Internal Audit's Challenge in Value Adding สภาวิชาชพีบัญช ีในพระบรมราชูอุปถัมภ์ � 6

1107 สุดยอดผูน้าํที�มีวิสัยทัศน์ของผูน้าํองคก์รสู่ความสาํเร็จ (Plant Director) สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี�ปุ่น) � 6

1108 MOLDING,ISBM สถาบันพลาสตกิ � 6

1109 การปรับแต่งเครื�องฉีด Sumitomo SE 180 EV-C560 รุ่น 1 Sumitomo � 6

การปรับแต่งเครื�องฉีด Sumitomo SE 180 EV-C560 รุ่น 2 Sumitomo � 6

1110 ระบบ ECONS 2016 � 12

1111 (Strategic Stock Annual Cgecking) สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี�ปุ่น) � 6

1112 5ส.Visual Control  ระบบบริหารจัดการคลังสินคา้ด้วยระบบ 5 ส.บริหารจัดการ สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี�ปุ่น) � 6

1113 controls,verification,and validation 3M Health Care Academy � 6

1114 Basic Hydraulic For Industrial บริษัท นิวแม็ก จาํกัด � 6

1115 Perfect English E-mail Writing � 6

1116 Network Security � 6

1117   Statistical Process Control สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี�ปุ่น) � 12

1118 SolidWorks Advanced Part Modeling บริษัท ดีอีทีไอ จาํกัด � 18

1119 พืLนฐานเลขานุการบริษัท (Fundamentals Practice for Corporate Secretaries)  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย � 18

1120 เทคโนโลยีไฮดรอลิคและนิวแมตกิออโตเมชั�นในเครื�องจักรอุตสาหกรรมยุคใหม่ � 6

1121 การจัดทาํบุญชใีห้สอดคล้องกับสภาพกิจและการถูกตอ้งตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิ บจก.ธรรมนิติ � 4

1122 Virtual Desktop Make IT Simple Workshop Zenith Comp � 6

1123 ZyXEL One Network Technical Hand-on Training ZyXEL (thailand) � 6

1124 HER's Program J&J � 6

1125 การบริหารคนเก่ง ศูนย์พฒันากลยุทธทางธุรกิจ � 6

1126 Office 365 User Conferrence : Reinventing Productivity for Thailand บมจ. ไมโครซอฟท์(ประเทศไทย) � 6

1127 Enterprise Roadmap Update � 6

1128 Advance to the next stage of molding � 4

1129 Automate Your Business Now or never � 4

1130 Server&Storage , Hyper converge � 4

1131 การรายงาน Strategic Shareholder และการจัดทาํรายงาน FSCOM  ตลาดหลักทัพย์ แห่งประเทศไทย � 4

1132 การใชเ้ครื�องฉีด SUMITOMO SEEV-A SUMITOMO � 6

1133 รู้จักกฎหมายหลักทรัพย์ฉบับใหม่ ปฏิบัตอย่างไร ให้ถูกตอ้ง  ตลาดหลักทัพย์ แห่งประเทศไทย � 4

1134

การบริหารความรับผดิชอบต่อสังคมเพื�อการพฒันาอย่างยั�งยืน 

Sustainability)รุ่นที� 8  ตลาดหลักทัพย์ แห่งประเทศไทย � 12

1135 เทคนิคการปรับเงนิเดือน และค่าจ้างโบนัสประจาํปี ให้ถูกใจพนักงานปละองคก์ร Happy สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี�ปุ่น) � 6

1136 ผูป้ฏิบัตงิานเลขานุการบริษัท (Advances for Corporate Secretaries)พ.ย.59)         � 24

1137 รายงานผลสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2559 IOD thai institute of Directors � 4

1138 คุณภาพ(2 ธ.ค.59) สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี�ปุ่น) � 6

1139 รู้จักพ.ร.บ.หลักทรัพย์ฉบับใหม่ IR ตอ้งเตรียมพร้อมอย่างไร สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย � 4

11 เพิ2มทกัษะและเทคนิคในการทาํงาน
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ชื2 อ โครงการ / วัตถุประสงค์ กจิกรรม /หลักเกณฑ์ งบประมาณ
(บาท)

228,000            
เพื�อสนับสนุนดา้นการศึกษาให้กบับตุรพนักงาน เกณฑ์การพิจารณาทนุการศึกษา
เกณฑ์การพิจารณาในการคดัเลือก ระดบั  ประถมศึกษา                   3,000.- บาท
 - เป็นพนักงานของบริษทัฯ มีอายุการทาํงานครบ 5 ปีขึLนไป ระดบั  มธัยมศึกษา                     3,000.- บาท
 - ประวตักิารทาํงานดี ตรวจสอบประวตัยิอ้นหลงั 3 ปี ระดบั  มธัยมปลาย, อาชวีศึกษา   5,000.- บาท
 - ไม่มีความประพฤตเิสื�อมเสียในเรื�องงาน และเรื�องส่วนตวั ระดบั  ปริญญาตรี                      10,000.- บาท
 - 1 ทนุ ตอ่ 1 ครอบครวัเทา่นัLน

                      -   

มอบทนุการศึกษาโรงเรียน 19,000              
เพื�อให้ความสาํคญัแกเ่ด็กและเยาวชน มอบทนุการศึกษาให้เยาขน ชมุชนทอ้งถิ�น 8 แห่ง 24,000              

100,000            
เพื�อชว่ยเหลือ กลุ่มเยาชนดอ้ยโอกาส โรงเรียนบา้นจันเดย์
ให้ความรูแ้กเ่ยาวชนเรื�องภยัของการคอรปัช ั�น ซึ�งต ัLงอยู่ที�จังหวดักาญจนบรีุ

รวมงบประมาณ ปี 2559 498,000            

2.การจัดทาํโครงการ CSR CHARITY AND ANTI CORUPTION

1. สนับสนุนกจิกรรมวนัเด็กให้กบัโรงเรียน

1. ทนุการศึกษาบตุรพนักงานของบริษทั ประจําปี 2559

โครงการความยั2งยืน (Sustainability CSR -- เพื2อพนกังาน และชุมชน ประจําปี 59)

แลว้แตโ่อกาส บริษทัสนับสนุนรถรบัส่ง นํL าดื�ม

กจิกรรมการแข่งขนั กฬีา กองเชยีร์ 127,000            

โครงการสวัสดิการ เพื2อพนกังาน

2. การจัดงานกฬีาสีประจําปีภายในองคก์ร

3. วิ�งเพื�อสุขภาพ

โครงการเพื2อสังคม ชุมชน

วตัถุประสงคเ์พื�อเสริมสรา้งสุขภาพ พลานามยั บคุลากร

ภายในองคก์ร และสรา้งความสามคัคี

วตัถุประสงคเ์พื�อเสริมสรา้งสุขภาพ พลานามยั บคุลากร

ภายในองคก์ร และสรา้งความสามคัคี
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โครงการอนุรักษ์พลังงาน ปี !$$% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะเวลา เงินลงทุน สถานภาพ หน่วยวัด เป้าหมาย ที2เกดิขึ8นจริง

กโิลวตัต์ 7 7.37

กโิลวตัต-์ช ั�วโมง/ปี 35,280 37,145

บาท/ปี 123,480 130,007

กโิลวตัต์ 1,200 1,146

กโิลวตัต-์ช ั�วโมง/ปี 360,000 343,714

บาท/ปี 1,260,000 1,202,998

กโิลวตัต์ 50 58.32

กโิลวตัต-์ช ั�วโมง/ปี 399,600 466,080

บาท/ปี 1,398,600 1,631,280

กโิลวตัต์ 2.5 2.04

กโิลวตัต-์ช ั�วโมง/ปี 18,000 13,220

บาท/ปี 63,000 46,270

ดําเนินการแลว้

วัตถุประสงค์มาตรการ

มค. 59 – สค 59 757,750 ดําเนินการแลว้

ม.ค 59 – ม.ย. 59 180,000
เพื�อลดการทาํงานของ

เครื�องอดัอากาศ

เพื�อลดการใชพ้ลงังาน

ดา้นแสงสวา่ง

ตดิต ัLงเครื�องควบคมุการทาํงานของเครื�อง

อดัอากาศแบบอตัโนมตั ิ         ( TPAC 2 )

ทยอยเปลี�ยนหลอดไฟจากT8 -28,36 W 

เป็น LED 14.5, 18, 20  W TPAC 1, 2, 3  

( 1,920 หลอด )

ดําเนินการแลว้

มย 59 - กย 59

สค 57 – กย 57

11,126,540 ดําเนินการแลว้
เพื�อลดการทาํงานของ

มอเตอร์

เพื�อลดการทาํงานของ

Heater

เปลี�ยนเครื�องจักรใหม่ (Full Electric)

ทดแทนเครื�องจักรเกา่ (Hydraulic)   4 

เครื�อง

ตดิต ัLงฉนวนกนัความรอ้นที� Barrel เครื�อง 

Injection ( 4 เครื�อง )
59000
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ภาคผนวก # 

 

สถิติชั�วโมงการทาํงานและจาํนวนครัLงของอุบติัเหตุ 
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ภาคผนวก $ 
แบบยืนยันความถูกต้อง ครบถ้วนของค่าตอบแทน ที2จ่ายให้แก่ผู้สอบบัญชี รอบปีสิ8นสุด "	 ธันวาคม !$$% 

ประเภทค่าบริการ บริษัท 

ค่าบริการ 

2558 
2559 

ชําระแล้วในปี ที2ต้องชําระในปีถัดไป 

1. Audit fee         

ค่าบริการตรวจสอบบญัชี บริษทั สาํนกังาน อี วาย จาํกดั 700,000 601,682 298,318 

รวม   700,000 900,000 

2. Non-Audit fee         

2.1  การใหค้าํปรึกษาดา้นตรวจสอบ
ภายใน 

บริษทั โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 253,000 127,000 0 
บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ ที�ปรึกษา 
จาํกดั 0 634,496 165,504 

รวม   253,000 927,000 

  2.2 จดัทาํขอ้มูลทางการเงินเกี�ยวกบั
อนาคต ประมาณการงบการเงิน 

บริษทั ดิสคฟัเวอ่ร์ แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั 
1,250,000 0 0 

  2.3 การประเมินทรัพยสิ์น บริษทั กรุงเทพประเมินราคา จาํกดั 189,729 0 0 

  2.4  การประเมินค่าสถิติประกนัภยั NIDA CONSULTING CENTER 0 81,250 0 

  รวม 1,692,729 1,008,250 
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ภาคผนวก h 
การเปิดเผยข้อมูลระหว่างกัน 

 
ข้อมูลรายการระหว่างกัน 

 นิยาม “รายการระหว่างกัน หมายถึง ธุรกรรมหรือรายการทางธุรกิจ หรือธุรกิจที�คล้ายคลึงหรือแข่งจันกัน หรือมี

ความสัมพัน์หรือเกี�ยวข้องกันอื�นใดที�อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโ ยชน์ระหว่างบริษัท กับบคุคลที�อาจมีความขัดแย้ง” 

 บคุคลที�เกี�ยวโ ยงกัน  อ้างอิงตาม ประกาศเกี�ยวกับหลกัเกณฑ์การทาํรายการที�เกี�ยวโ ยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทุน ที� ทจ.23/2553 เรื� องหลักเกณฑ์ในการทาํรายการที�เกี�ยวโ ยงกัน และประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เรื�อง “การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการที�เกี�ยวโ ยงกัน พ.ศ.259: (รวมเรียก 

“ประกาศที� ทจ..21/2551”) ซึ�งได้กาํหนดนิยามรายการที�เกี�ยวโ ยงกนัใ ห้หมายถึง รายการระหว่างบริษัทที�ออกหลกัทรัพย์หรือ

บริษัทย่อยกับบคุคลที�เกี�ยวโ ยงกันของบริษัทที�ออกหลกัทรัพย์ 

นโยบายกําหนดราคา ในการซื8อ-ขาย วัตถุดิบเม็ดพลาสติกจาก บริษัทที2เกี2ยวข้องกัน 

 บริษทัไดมี้การผา่นอนุมติั การร่างนโยบายการสั�งซืLอจากบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั โดยไดรั้บความเห็นชอบจากกรรมการ

บริษทัและกรรมการตรวจสอบเป็นที�เรียบร้อยแลว้ 

แหล่งที2มาของราคาตลาด: 

บริษทัฯ ไดใ้ชน้โยบายการพิจารณาราคาตลาดในการซืLอวตัถุดิบเม็ดพลาสติก โดยใชข้อ้มูลจากรายงาน ราคา ICIS ณ 

ขณะที�ตกลงซืLอขายกนั ในการกาํหนดราคา ซืLอ ขาย เมด็พลาสติก ทัLงกบัลูกคา้บางราย และผูจ้าํหน่ายโดยทั�วไป รวมถึงกลุ่มผู ้

จาํหน่ายที�เป็นบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั เป็นเกณฑใ์นการพิจารณาราคาตลาดเทียบเคียง 

ราคาดชันี  ICIS  แหล่งที�มาจากองคก์รผูป้ระเมินอิสระ ที�เป็นฐานขอ้มูลที�ใชก้นัในตลาดสากล ซึ�งมีความน่าเชื�อถือ โดย

ขอ้มูลราคา ICIS จะประกอบดว้ยสินคา้ ในกลุ่ม ปิโตรเคมี พลงังานและ สินคา้โภคภณัฑ ์เป็นดชันีอา้งอิง ราคา และแนวโนม้ราคา 

สามารถดูไดที้� https://www.icis.com/ 

วัตถุประสงค์ เหตุผล และข้อเท็จจริงในการทํารายการระหว่างกัน 

บริษทั พิจารณาประโยชนที์�ไดรั้บจากการซืLอ-ขายสินคา้ และบริการ ในเชิงพาณิชย ์และความจาํเป็นในการใชใ้นช่วงเวลา

นัLน ๆ เพื�อพิจารณาปริมาณการซืLอขาย โดยคุณภาพ และราคาเทียบเคียงราคาตลาดทั�วไป โดยใชร้าคา ICIS เป็นราคาตลาดในการ

พิจารณาเทียบเคียง และนโยบายระบบ ISO ในการเขา้สู่กระบวนการสั�งซืLอโดยทั�วไป โดยรายการระหวา่งกนัจะไดรั้บการ

ตรวจสอบ และพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํทุกไตรมาส และเปิดเผยในรายงานประจาํปีของบริษทั  
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ภาคผนวก l 
คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ  

นิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ   

1. ถือหุ้นไม่เกิน � % ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทัLงหมดของบริษทั ทัLงนีL  ให้นบัรวมการถือหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งของ

กรรมการอิสระรายนัLน ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ � ปี  

3. ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตของกรรมการรายอื�น ผูบ้ริหารบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อานาจควบคุม 

หรือบุคคลที�จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อานาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวาง การใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน 

รวมทัLงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั หรือผูมี้อานาจควบคุม ของผูที้�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั เวน้แต่จะได้

พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ � ปี  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนยั ผูมี้อานาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสานกังานสอบ

บญัชี ซึ�งมีผูส้อบบญัชีของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ � ปี  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวชิาชีพใด ๆ ซึ� งรวมถึงการใหบ้ริการเป็น ที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการเงิน 

ซึ� งไดรั้บค่าบริการเกินกว่า � ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนัย ผูมี้อานาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผู ้

ใหบ้ริการทางวชิาชีพนัLนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ � ปี  

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตัLงขึLนเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้ซึ�งเป็นผูที้�

เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนที�มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจาํ 

หรือถือหุ้นเกิน � % ของจานวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทัLงหมดของบริษทัอื�น ซึ� งประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนั

และเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาให้ไม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาเนินงานของบริษทั  รวมถึงบริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อานาจควบคุมของบริษทั  

คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ  

1. ไดรั้บแต่งตัLงจากคณะกรรมการหรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ  

2. มีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ  

3. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 

บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  

4. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะที�เป็นบริษทัจดทะเบียน  

5. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทาหน้าที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัLงนีL  ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบ

อยา่งนอ้ย � คนที�มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทาํหนา้ที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงิน 
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ภาคผนวก m 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําปี !$$% 

นาย วีระศกัดิ�  สุตณัฑวิบูลย ์
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน ซึ�งมีประสบการณ์หลากหลาย อนัเกี�ยวเนื�อง 
ในดา้นการบญัชี การเงิน เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย และธุรกิจบรรจุภณัฑ ์ซึ� งเป็นผูที้�มีคุณสมบติัเหมาะสมต่อการปฏิบติัหน้าที�ใน
ฐานะกรรมการตรวจสอบ ความน่าเชื�อถือและความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ
และเป็นไปตามกฎขอ้บงัคบัของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระในตาํแหน่ง 3 ปีนับจากวนัที�ได้รับแต่งตัL ง  คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบดว้ย 

ชื2อ นามสกุล ตําแหน่ง 
จํานวนครั8ง  

ที2เข้าร่วมประชุม 
1. นาย วีระศกัดิ�  สุตณัฑวบูิลย ์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2. นาย กิตติภตั สุทธิสมัพทัน ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 4/4 
3. นาย กรานต ์ ฉายาวจิิตรศิลป์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 4/4 

 
หมายเหตุ:  คณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้ับแต่งตัLงในวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัL งที� 6/2558 วนัที� �� ตุลาคม  
���� เพื�อทดแทนกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบชุดเดิมทัLง � ท่าน จากคณะกรรมการบริษทั โดยมี  
 นางสาวอนงค ์สมพิทยานุรักษ ์เลขานุการบริษทั และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูป้ระสานงาน 

 ขอบเขตการปฏิบติัหนา้ที� 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติังานภายใตข้อบเขตความรับผดิชอบตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัตาม
กฎบตัรที�กาํหนดไว ้ซึ�งกรรมการไดเ้ห็นชอบหนา้ที�ความรับผดิชอบ ตามมติที�ประชุมกรรมการบริษทั ลงวนัที� �� ธนัวาคม ����  

 รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมโดยที�ไม่มีผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ย รวม � ครัL ง ประกอบดว้ยการให้คาํปรึกษากบัผู ้
ตรวจสอบภายในและ ผูต้รวจสอบภายนอก ตามวาระของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันีL  

1. พิจารณา และรับทราบรายงานการตรวจสอบภายในประจาํไตรมาศ และรายงานประจาํปี 
2. พิจารณา รับรองผลการตรวจสอบงบการเงินประจาํไตรมาศ 
3. พิจารณาความคืบหนา้ของการปรับปรุงนโยบายการบญัชี เพื�อให้สอดคลอ้งกบั ระบบมาตรฐานบญัชี 
4. พิจารณา รับทราบความคืบหนา้ การปรับปรุงระบบ Accounting Software 

คณะกรรมการตรวจสอบคดัเลือกและเสนอให้ บริษทั  สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั แต่งตัLงให ้คุณพิมพ์
ใจ  มานิตขจรกิจ ผูต้รวจสอบบญัชีรับอนุญาต เลขที� ���� หรือ นายโสภณ  เพิ�มศิริวลัลภ ผูต้รวจสอบบญัชีรับอนุญาต เลขที� ���� 
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หรือ นายชยพล ศุภเศรษฐนนท ์ผูต้รวจสอบบญัชีรับอนุญาต เลขที� ���� หรือ คุณรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล ผูต้รวจสอบบญัชีรับ
อนุญาต เลขที� ����  ให้เป็นผูส้อบบญัชีอิสระ ในปี 2560 โดยมีค่าตรวจสอบบญัชี เป็นเงิน �.� ลา้นบาท การคดัเลือกผูส้อบบญัชี
อิสระคาํนึงถึงความเป็นอิสระ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ธุรกิจบรรจุภณัฑ ์และค่าสอบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัตัLงให้ บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ ที�ปรึกษา จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน ในปี 2560 
การคัดเลือกผูต้รวจสอบภายในคาํนึงถึงความเป็นอิสระ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ธุรกิจบรรจุภัณฑ์ และความ
สมเหตุสมผลของค่าตรวจสอบ มีจุดประสงค์เพื�อให้เป็นไปตามหลกัการตรวจสอบภายใน และเป็นไปตามกฎขอ้บงัคบัและขอ้
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และสอดคลอ้งกบั พรบ. ตลาดหลกัทรัพย ์และคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) ใน
เรื�องการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เพื�อใหเ้ป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั  

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏิบติัภารกิจตามกฎบตัรของบริษทั และตามขอบเขตที�กาํหนดโดยคณะกรรมการบริษทั โดย
ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.)  

ในปี ���� บมจ. พลาสติกและหีบห่อไทยซึ� ง ไดด้าํเนินการภายใตก้ารกาํกบัดูแลกิจการที�มีประสิทธิภาพโดยคณะกรรมการ 
ได้ปฏิบติัหน้าที� อย่างครบถ้วน และได้ทาํการประเมินตนเองรายบุคคล และรายคณะ เพื�อเสนอผลการดาํเนินงาน รวมถึงให้
คาํปรึกษา และใหค้วามเห็นประเด็นสาํคญั อนัมีผลเกี�ยวกบักิจการ ต่อคณะกรรมการบริษทั ทราบอยา่งสมํ�าเสมอ ทกุไตรมาส 

 

 
นาย วีระศกัดิ�  สุตณัฑวิบูลย ์
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
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ภาคผนวก % 
Check List ข้อมูลเปิดเผย MD&A 2559 

 

แบบสอบทานข้อมูลที2เปิดเผยใน MD&A (“Checklist MD&A”)  

 
แบบสอบทานขอ้มูลที�เปิดเผยใน MD&A สาํหรับแบบ ��-�  ประจาํปี ���� 

บริษทั พลาสติค และหีบหอไทย จาํกดั มหาชน ตวัยอ่ TPAC 
 

หัวข้อ 
การเปิดเผยของบริษัท อธิบายสาเหตุ/การ

แก้ไข 

ม ี ไม่ม ี ใช่ ไม่ใช่ 

	. ภาพรวม     
(�) สรุปภาพรวมการดาํเนินงานและปัจจยัที�ทาํใหมี้การเปลี�ยนแปลง
สาํคญั ✓  ✓  

(�) อธิบายภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมที�มีผลต่อการดาํเนินงาน ✓  ✓  
(A) เชื�อมโยงกับนโยบาย กลยุทธ์ หรือการเลือกตัดสินใจทางธุรกิจ  
และวิเคราะห์ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที�กาํหนดไว้หรือไม่ และอธิบาย
สาเหตุที�เกิดความแตกต่าง (ถ้ามี) 

✓  ✓  

(�) อธิบายแยกตามสายผลิตภณัฑห์รือกลุ่มธุรกิจสาํคญั (ถา้มีหลายกลุ่ม) ✓  ✓  
(�) อธิบายเทียบกบัประมาณการ หรือที�เคยเปิดเผยไว ้(ถา้มี) ✓  ✓  
(�) อธิบายสาเหตุหรือการดาํเนินการ กรณีผูส้อบบญัชีแสดงความเห็น 

แบบมีเงื�อนไข /ไม่แสดงความเห็น /มีขอ้สงัเกตที�สาํคญั  ✓ 
 ✓  

(�) อธิบายการเลือกหรือการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชีที�สาํคญั ✓  ✓  

(C) อธิบายถึงรายการที�ไม่ได้เกิดขึDนเป็นประจํา (non-recurring items) ✓  ✓  

!. ผลการดําเนินงาน และความสามารถในการทํากําไร       

(�) อธิบายสถานะและการเปลี�ยนแปลงที�มีนยัสาํคญั โดยใชต้วัเลขที�
แสดงผลการดาํเนินงานสาํคญั (key performance indicator เช่น ROE  
อตัรากาํไรขัLนตน้ เป็นตน้) มาประกอบการอธิบาย เทียบกบัตวัเลข
อา้งอิง (benchmark เช่นขอ้มูลอดีต หรือค่าเฉลี�ยในอุตสาหกรรม) ที�
เหมาะสม 

✓  ✓ 

 
 

(�) อธิบายปัจจยัหรือสาเหตุที�ชดัเจน (เช่น กาํไรเพิ�มมาจากรายได ้
ในผลิตภณัฑ ์A เพิ�มขึLนเกิดจากการเพิ�มราคาขาย ส่วนแบ่งตลาด  
อตัราแลกเปลี�ยน ปริมาณการขาย เป็นตน้) 

✓  ✓ 

 

". ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน     
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หัวข้อ 

การเปิดเผยของบริษัท อธิบายสาเหตุ/การ

แก้ไข 

ม ี ไม่ม ี ใช่ ไม่ใช่ 

(3) คุณภาพของลกูหนีD การวิเคราะห์อายุของลกูหนีD การตัDงสาํรองและ 
ความเพียงพอของค่าเผื�อหนีDสงสัยจะสูญ 

✓  ✓  

(2) สินค้าคงเหลือ และการเสื�อมสภาพหรือล้าสมัย (ถ้ามี)  ✓  ✓  
(A) เงินลงทุน ค่าความนิยม และการด้อยค่า (ถ้ามี)  ✓  ✓  
(9) ส่วนประกอบสาํคัญของทรัพย์สินอื�นและสาเหตุการเปลี�ยนแปลง ✓  ✓  

#. สภาพคล่องและความเพยีงพอของเงนิทุน     
(3) แหล่งที�มาและใช้ไปของเงินทุน ความเหมาะสมของโครงสร้าง
เงินทุน 

✓  ✓  

(�) รายจ่ายลงทุน อธิบายวัตถปุระสงค์ และแหล่งเงินทุน ✓  ✓  
(A) ความเพียงพอของสภาพคล่อง ✓  ✓  
(9) ความสามารถในการชาํระหนี D และการปฏิบติัตามเงื�อนไขการกูย้มื 
ที�สาํคญั ความสามารถในการจัดหาแหล่งเงินทุนเพิ�มเติม ✓  ✓ 

 

$. ภาระผูกพนัด้านหนี8สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล  
 อธิบายการบริหารจดัการภาระผูกพันและภาระนอกงบดุล 

 

✓ 
 ✓ - 

h. ปัจจัยที2มผีลกระทบต่อผลการดําเนินงานในอนาคต 
 ให้อธิบายเหตุการณ์และปัจจยัที�อาจมีผลต่อการดาํเนินงานหรือฐานะ
การเงินในอนาคตของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั (forward looking) รวมทัLง 
การบริหารความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้ง (ถา้มี) 

 

✓  ✓  

หมายเหตุ  แบบประเมินตนเองนีL  จดัทาํขึLนเพื�อเป็นเครื�องมือช่วยในการจดัทาํ MD&A ให้มีขอ้มูลที�เป็นประโยชนต์อ่ผูล้งทุน และเป็นไปตามขอ้แนะนาํ โดยส่วนที�
เป็นตวัอกัษรปกติเป็นส่วนที�ตอ้งอธิบายตามขอ้กาํหนดขัLนตํ�าของแบบ ��-�  และส่วนที� เป็นตวัอกัษรเอียงเป็นคาํอธิบาย แนวปฏิบติั และคาํแนะนาํ ในการจดัทาํ 
MD&A ทัLงนีL  บริษทัสามารถแบ่งหัวขอ้ยอ่ยเป็น ประการอื�นไดต้ามความเหมาะสมและในการเปิดเผยขอ้มูลในแบบ ��-� ยงัคงตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดในแบบ
แนบทา้ย ประกาศที�เกี�ยวขอ้ง 
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ภาคผนวก 	u 
แบบประเมินความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน 

 

แบบประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 

แนวคดิและวัตถุประสงค์ 

การมีระบบการควบคุมภายในที�ดีมีความสําคญัอยา่งยิ�งสําหรับบริษทัจดทะเบียนหรือบริษทัที�มีประชาชนเป็นผูถื้อหุ้น 
โดยระบบที�ดีจะสามารถช่วยป้องกนั บริหาร จดัการความเสี�ยงหรือความเสียหายต่าง ๆ ที�อาจเกิดขึLนกบับริษทัและผูที้�มีส่วนไดเ้สีย
ได้เป็นอย่างดี  ดงันัLน จึงเป็นหน้าที�ของคณะกรรมการบริษทัที�จะต้องดาํเนินการให้มั�นใจว่า บริษทัมีระบบควบคุมภายในที�
เหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดาํเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฎหมาย ขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ  สามารถป้องกนัทรัพยสิ์น จากการทุจริต เสียหาย รวมทัLงมีการจดัทาํบญัชี รายงานที�ถูกตอ้งน่าเชื�อถือ 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  ไดรั้บความร่วมมือ เป็นอยา่งดีจากไพร้ซวอเตอร์
เฮาส์คูเปอร์ส ประเทศไทย (PwC Thailand)  ในการพฒันาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน (“แบบประเมิน”) 
ฉบบันีL ขึLน เพื�อเป็นเครื�องมือช่วยให้บริษทัใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัดว้ย
ตนเอง  

แบบประเมินนีL  ได้จัดทําตามแนวคิดของ COSO1 (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) ที�ไดป้รับปรุง framework ใหม่ เมื�อเดือนพฤษภาคม ���� และนาํมาปรับใหเ้ขา้ใจง่ายขึLน รวมทัLงเหมาะสมกบับริษทั
จดทะเบียนไทย ซึ� งคาํถามหลกัยงัแบ่งออกเป็น � ส่วนเช่นเดียวกบัแนวทางของ COSO เดิม แต่ไดข้ยายความแต่ละส่วนออกเป็น
หลกัการยอ่ยรวม �� หลกัการ เพื�อใหเ้ขา้ใจและเห็นภาพของแต่ละส่วนไดช้ดัเจนยิ�งขึLน 

การนําไปใช้ 

บริษทัควรใช้แบบประเมินนีL เป็นแนวทางในการประเมินหรือทบทวนความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอยา่งน้อย
ทุกปี และอาจมีการทบทวนเพิ�มเติมหากเกิดเหตุการณ์ที�อาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษทัอย่างมีนัยสําคญั   การ
ประเมินดงักล่าวควรผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัด้วย เพื�อให้เกิดการแลกเปลี�ยน
ความเห็น มีความเขา้ใจตรงกนั และสามารถกาํหนดแนวทางปฏิบติัที�เหมาะสมกบับริษทัได ้  

การตอบแบบประเมินในแต่ละข้อ ควรอยู่บนพืLนฐานของการปฏิบติัจริง  หากประเมินแลว้พบว่า บริษทัยงัขาดการ
ควบคุมภายในที�เพียงพอในขอ้ใด (ไม่ว่าจะเป็นการไม่มีระบบในเรื�องนัLน หรือมีแลว้แต่ยงัไม่เหมาะสม)  บริษทัควรอธิบายเหตุผล
และแนวทางแกไ้ขประกอบไวด้ว้ย  

 

                                                             

1 เป็นคณะกรรมการร่วมของสถาบนัวชิาชีพ � แห่ง ไดแ้ก่ สถาบนัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งสหรัฐอเมริกา (AICPA)   สถาบนัผู ้
ตรวจสอบภายในสากล (Institute of Internal Auditors หรือ IIA)  สถาบนัผูบ้ริหารการเงิน  (Financial Executives Institute หรือ  
FEI)  สมาคมนกับญัชีแห่งสหรัฐอเมริกา  (American Accounting Association หรือ AAA)  และสถาบนันกับญัชีเพื�อการบริหาร 
(Institute of  Management Accountants หรือ IMA) 
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การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

1. องค์กรแสดงถึงความยึดมั2นในคณุค่าของความซื2อตรง (integr ity) และจริยธรรม  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมการและผูบ้ริหารกาํหนดแนวทาง และมีการปฏิบติัที�อยูบ่นหลกัความซื�อตรงและ  
การรกัษาจรรยาบรรณในการดาํเนินงาน ที�ครอบคลุมถึง 

1.1.1 การปฏิบตัิหนา้ที�ประจาํวนั และการตดัสินใจในเรื�องต่าง ๆ  
1.1.2 การปฏิบตัิต่อคู่คา้ ลูกคา้ และบุคคลภายนอก  

 

✓ 

✓ 

 

1.2 มีขอ้กาํหนดที�เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้บ้ริหารและพนกังานปฏิบตัิหนา้ที�ดว้ยความซื�อตรง 
และ รักษาจรรยาบรรณ ที�ครอบคลุมถึง 

1.2.1 มีขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัจริยธรรม (code of conduct) สาํหรับผูบ้ริหารและพนกังาน  
            ที�เหมาะสม 

1.2.2 มีขอ้กาํหนดหา้มผูบ้ริหารและพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะที�อาจก่อใหเ้กิดความ    
            ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักิจการ ซึ�งรวมถึงการหา้มคอร์รปัชนัอนัทาํใหเ้กิด  
            ความเสียหายต่อองคก์ร2 

1.2.3 มีบทลงโทษที�เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนขอ้กาํหนดขา้งตน้ 
1.2.4 มีการสื�อสารขอ้กาํหนดและบทลงโทษขา้งตน้ใหผู้บ้ริหารและพนกังาน 
            ทุกคนรับทราบ เช่น รวมอยูใ่นการปฐมนิเทศพนกังานใหม่  ใหพ้นกังานลงนาม  
            รับทราบขอ้กาํหนดและบทลงโทษเป็นประจาํทุกปี  รวมทัLงมีการเผยแพร่ code of  
            conduct ให้แก่พนกังานและบคุคลภายนอกไดรั้บทราบ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

✓ 

 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตาม Code of Conduct 

1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานกาํกบั  

            ดูแลการปฏิบติั (compliance unit) 

1.3.2 การประเมินตนเองโดยผูบ้ริหารและพนกังาน                                                     

1.3.3 การประเมินโดยผูเ้ชี�ยวชาญที�เป็นอิสระจากภายนอกองคก์ร 

 

✓ 

✓ 

✓ 

 

 

 

1.4 มีการจดัการอยา่งทนัเวลา หากพบการไม่ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัความซื�อตรงและการ
รักษาจรรยาบรรณ 

1.4.1 มีกระบวนการที�ทาํใหส้ามารถตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายในเวลาที�เหมาะสม 
1.4.2 มีกระบวนการที�ทาํใหส้ามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่าฝืนไดอ้ยา่งเหมาะสม   
            และภายในเวลาอนัควร  

 

✓ 

✓ 

✓ 

 

                                                             

2 บริษทัควรกาํหนดการควบคุมภายในตามมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนัใหเ้หมาะสมกบัความเสี�ยงของบริษทั 
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1.4.3 มีการแกไ้ขการกระทาํที�ขดัต่อหลกัความซื�อตรงและการรักษาจรรยาบรรณอยา่ง 
            เหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 

 

2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และทําหน้าที2กํากับดูแล (Oversight) และพฒันาการดําเนินการ ด้านการ
ควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1 มีการกาํหนดบทบาทหนา้ที�ของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยไดส้งวนสิทธิ� อาํนาจ
เฉพาะของคณะกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน ✓ 

 

2.2 คณะกรรมการกาํกบัดูแลให้มีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจที�ชดัเจนและวดัผลได ้เพื�อ
เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารและพนกังาน 

✓ 
 

2.3 คณะกรรมการกาํกบัดูแลให้บริษทักาํหนดบทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการและผูบ้ริหารให้
ถูกต้องตามกฎหมาย กฎบตัร ซึ� งครอบคลุมบทบาทที�สําคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูรั้บผดิชอบต่อรายงานทางการเงิน 

✓ 

 

2.4 คณะกรรมการเป็นผูมี้ความรู้เกี�ยวกบัธุรกิจของบริษทั และมีความเชี�ยวชาญที�เป็นประโยชน์ต่อ
บริษทั หรือสามารถขอคาํแนะนาํจากผูเ้ชี�ยวชาญในเรื�องนัLนๆได ้ ✓ 

 

2.5 คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอิสระที�มีความรู้ ความสามารถน่าเชื�อถือ และมีความเป็น
อิสระในการปฏิบติัหน้าที�อย่างแท้จริง เช่น ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี

ความสัมพนัธ์อื�นใด อนัอาจมีอิทธิพลต่อการใชดุ้ลยพินิจและปฏิบติัหน้าที�อยา่งเป็นอิสระ ใน

จาํนวนที�เหมาะสมเพยีงพอ 

✓ 

 

2.6 คณะกรรมการกาํกบัดูแลการพฒันาและปฏิบตัิเรื�องการควบคุมภายใน ในองคก์ร ซึ�งครอบคลุม
ทัLงการสร้างสภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมินความเสี�ยง กิจกรรมการควบคุม ขอ้มูลและ
การสื�อสาร และการติดตาม 

✓ 

 

 

3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มโีครงสร้างสายการรายงาน การกําหนดอํานาจในการสั2งการและ ความรับผิดชอบที2เหมาะสมเพื2อให้

องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การกํากับดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1 ผูบ้ริหารระดบัสูงกาํหนดโครงสร้างองคก์รที�สนบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทั โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสมทัLงทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจดัให้มีการควบคุมภายใน
อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหน้าที�ในส่วนงานที�สําคัญ ซึ� งทาํให้เกิดการตรวจสอบ
ถ่วงดุลระหว่างกนั  มีงานตรวจสอบภายในที�ขึLนตรงกบักรรมการตรวจสอบ และมีสายการ
รายงานที�ชดัเจน เป็นตน้   

✓ 

 

3.2 ผูบ้ริหารระดบัสูงกาํหนดสายการรายงานในบริษทั โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเกี�ยวกบั
อาํนาจหนา้ที� ความรับผดิชอบ และการสื�อสารขอ้มูล ✓ 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.3 มีการกาํหนด มอบหมาย และจาํกดัอาํนาจหนา้ที�และความรับผดิชอบอยา่งเหมาะสมระหว่าง
คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้ริหาร และพนกังาน  

✓ 
 

 

4. องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั2นในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรที2มีความรู้ความสามารถ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

4.1 บริษทัมีนโยบายและวธีิการปฏิบติัเพื�อจดัหา พฒันา และรักษาบุคลากรที�มีความรู้และ
ความสามารถที�เหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบติันัLนอยา่ง
สมํ�าเสมอ 

✓ 

 

4.2 บริษทัมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังาน การใหแ้รงจูงใจหรือรางวลัต่อบุคลากรที�มีผล
การปฏิบติังานดี และการจดัการต่อบุคลากรที�มีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การสื�อสาร
กระบวนการเหลา่นีL ใหผู้บ้ริหารและพนกังานทราบ 

✓ 

 

4.3 บริษทัมีกระบวนการแกไ้ขปัญหาหรือเตรียมพร้อมสาํหรับการขาดบุคลากรที�มีความรู้และ
ความสามารถที�เหมาะสมอยา่งทนัเวลา ✓ 

 

4.4 บริษทัมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรักษาผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน เช่น การจดัระบบ

ที�ปรึกษา (mentoring) และการฝึกอบรม ✓ 
 

4.5 บริษทัมีแผนและกระบวนการสรรหาผูสื้บทอดตาํแหน่ง (succession plan) ที�สาํคญั ✓  

5. องค์กรกําหนดให้บุคลากรมีหน้าที2และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื2อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

5.1 คณะกรรมการและผูบ้ริหารมีกระบวนการและการสื�อสารเชิงบงัคบัใหบ้คุลากร ทุกคนมีความ
รับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน และจดัให้มีการปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการปฏิบติั ในกรณีที�

จาํเป็น 
✓ 

 

5.2 คณะกรรมการและผูบ้ริหารกาํหนดตวัชีLวดัผลการปฏิบตัิงาน การสร้างแรงจูงใจ และการให้
รางวลั ที�เหมาะสม โดยพิจารณาทัLงเรื�องการปฏิบตัิตาม Code of Conduct และวตัถุประสงคใ์น

ระยะสัLนและระยะยาวของบริษทั 
✓ 

 

5.3 คณะกรรมการและผูบ้ริหารประเมินแรงจูงใจและการให้รางวลัอยา่งต่อเนื�อง โดยเนน้ให้

สามารถเชื�อมโยงกบัความสาํเร็จของหนา้ที�ในการปฏิบติัตามการควบคุมภายในดว้ย ✓ 
 

5.4 คณะกรรมการและผูบ้ริหารไดพิ้จารณาไม่ใหมี้การสร้างแรงกดดนัที�มากเกินไป 
ในการปฏิบติัหนา้ที�ของบุคลากรแต่ละคน ✓ 

 

การประเมินความเสี2ยง (Risk Assessment) 
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6. องค์กรกําหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพยีงพอ เพื2อให้สามารถระบุและประเมินความเสี2ยงต่าง  ๆ ที2เกี2ยวข้อง 
กับการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

6.1 บริษทัสามารถปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองโดยทั�วไป และเหมาะสมกบัธุรกิจ
ในขณะนัLน โดยแสดงไดว่้ารายการในรายงานทางการเงินมีตวัตนจริง ครบถว้นแสดงถึง

สิทธิหรือภาระผูกพนัของบริษทัไดถู้กตอ้ง  มีมูลค่าเหมาะสม  และเปิดเผยขอ้มูลครบถว้น 

ถูกตอ้ง 

✓ 

 

6.2 บริษทักาํหนดสาระสาํคญัของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจยัที�สาํคญั เช่น ผูใ้ช้

รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโนม้ของธุรกิจ 
✓ 

 

6.3 รายงานทางการเงินของบริษทัสะทอ้นถึงกิจกรรมการดาํเนินงานของบริษทั อยา่งแทจ้ริง ✓  

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง อนุมตัิและสื�อสารนโยบายการ
บริหารความเสี�ยงใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบและถือปฏิบตัิ จนเป็นส่วนหนึ�ง

ของวฒันธรรมขององคก์ร 

✓ 

 

7. องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเสี2ยงทุกประเภทที2อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้ 
อย่างครอบคลุมทั2วทั8งองค์กร  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

7.1 บริษทัระบุความเสี�ยงทุกประเภทซึ�งอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจทัLงระดบัองคก์ร หน่วย
ธุรกิจ ฝ่ายงาน และหนา้ที�งานต่าง ๆ   ✓ 

 

7.2 บริษทัวิเคราะห์ความเสี�ยงทุกประเภทที�อาจเกิดจากทัLงปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกองคก์ร 
ซึ�งรวมถึงความเสี�ยงดา้นกลยทุธ์ การดาํเนินงาน การรายงาน  
การปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

✓ 

 

7.3 ผูบ้ริหารทุกระดบัมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี�ยง ✓  

7.4 บริษทัไดป้ระเมินความสาํคญัของความเสี�ยง โดยพิจารณาทัLงโอกาสเกิดเหตุการณ์ และ
ผลกระทบที�อาจเกิดขึLน  ✓ 

 

7.5 บริษทัมีมาตรการและแผนปฏิบติังานเพื�อจดัการความเสี�ยง โดยอาจเป็นการยอมรับความเสี�ยง
นัLน (acceptance)  การลดความเสี�ยง (reduction)  การหลีกเลี�ยงความเสี�ยง (avoidance)  หรือ
การร่วมรับความเสี�ยง (sharing) 

✓ 
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8. องค์กรได้พจิารณาถึงโอกาสที2จะเกดิการทุจริต ในการประเมินความเสี2ยงที2จะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.1 บริษทัประเมินโอกาสที�จะเกิดการทุจริตขึLน โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจดัทาํ

รายงานทางการเงินเทจ็  การทาํให้สูญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์รัปชนั การที�ผูบ้ริหารสามารถฝ่า

ฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls)  การเปลี�ยนแปลงข้อมูล

ในรายงานที�สาํคญั  การไดม้าหรือใชไ้ปซึ�งทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

✓ 

 

8.2 บริษทัได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบติังานอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปได้ของ

เป้าหมายที�กาํหนดแล้ว  รวมทัLงได้พิจารณาความสมเหตุสมผลของการให้สิ� งจูงใจหรือ
ผลตอบแทนแก่พนกังานแลว้ดว้ยวา่ ไม่มีลกัษณะส่งเสริมใหพ้นกังานกระทาํไม่เหมาะสม  เช่น 
ไม่ตัLงเป้าหมายยอดขายของบริษทัไวสู้งเกินความเป็นจริง จนทาํให้เกิดแรงจูงใจในการตกแต่ง
ตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 

✓ 

 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบถามผูบ้ริหารเกี�ยวกบัโอกาสในการเกิดทุจริต 
และมาตรการที�บริษทัดาํเนินการเพื�อป้องกนัหรือแกไ้ขการทุจริต ✓ 

 

8.4 บริษทัไดสื้�อสารใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจและปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบติัที�กาํหนดไว ้ ✓  
 

9. องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลี2ยนแปลงที2อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

9.1 บริษทัประเมินการเปลี�ยนแปลงปัจจยัภายนอกองคก์ร ที�อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ 
การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปลี�ยนแปลงนัLนอยา่งเพยีงพอแลว้  

✓ 

 

9.2 บริษทัประเมินการเปลี�ยนแปลงรูปแบบการทาํธุรกิจ ที�อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ การ
ควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปลี�ยนแปลงนัLนอยา่งเพยีงพอแลว้ 

✓ 

 

9.3 บริษทัประเมินการเปลี�ยนแปลงผูน้าํองคก์ร ที�อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ การควบคุม
ภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลง

นัLนอยา่งเพียงพอแลว้ 

✓ 
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การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

 

10. องค์กรมีมาตรการควบคุมที2ช่วยลดความเสี2ยงที2จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที2ยอมรับได้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

10.1 มาตรการควบคุมของบริษทัมีความเหมาะสมกบัความเสี�ยง และลกัษณะเฉพาะขององคก์ร 
เช่น สภาพแวดลอ้ม ความซบัซอ้นของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขต 

การดาํเนินงาน รวมถึงลกัษณะเฉพาะอื�น ๆ 
✓ 

 

10.2 บริษทัมีมาตรการควบคุมภายในที�กาํหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และครอบคลุมกระบวนการ
ต่างๆ อยา่งเหมาะสม  เช่น  มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติังานเกี�ยวกบัธุรกรรมดา้นการเงิน 
การจดัซืLอ และการบริหารทั�วไป ตลอดจนกาํหนดขอบเขต  อาํนาจหนา้ที�  และลาํดบัชัLนการ
อนุมติัของผูบ้ริหารในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน รัดกุม  เพื�อใหส้ามารถป้องกนัการทุจริต
ได ้ เช่น  มีการกาํหนดขนาดวงเงินและอาํนาจอนุมติัของผูบ้ริหารแต่ละระดบั  ขัLนตอนใน
การอนุมติัโครงการลงทุน  ขัLนตอนการจดัซืLอและวิธีการคดัเลือกผูข้าย  การบนัทึกขอ้มูล
รายละเอียดการตดัสินใจจดัซืLอ  ขัLนตอนการเบิกจา่ยวสัดุอุปกรณ์ หรือ การเบิกใชเ้ครื�องมือ
ต่างๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดัให้มีกระบวนการสาํหรับกรณีต่าง ๆ ดงันีL  
��.�.�    การเก็บรวบรวมขอ้มูลเกี�ยวกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหารและ ผูท้ี�  
              เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมทัLงบุคคลที�เกี�ยวโยงกนั เพื�อประโยชน์ในการ  
               ติดตามและสอบทานการทาํรายการระหวา่งกนั หรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ 
               ทางผลประโยชน ์รวมทัLงมีการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 
��.�.�     กรณีที�บริษทัอนุมติัธุรกรรมหรือทาํสัญญากบัผูที้�เกี�ยวขอ้งในลกัษณะ ที�มีผลผูกพนั 
                บริษทัในระยะยาวไปแลว้ เช่น การทาํสญัญาซืLอขายสินคา้ การใหกู้ย้มื การคํLา 
                ประกนั  บริษทัไดติ้ดตามใหม้ั�นใจแลว้วา่ มีการปฏิบติัเป็นไปตามเงื�อนไข ที�ตกลง  
               กนัไวต้ลอดระยะเวลาที�มีผลผกูพนับริษทั เช่น ติดตามการชาํระคืนหนีLตามกาํหนด  
                หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นตน้ 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

10.3 บริษทักาํหนดใหก้ารควบคุมภายในมีความหลากหลายอยา่งเหมาะสม เช่น  

การควบคุมแบบ manual และ automated หรือการควบคุมแบบป้องกนัและติดตาม 
✓ 

 

10.4 บริษทักาํหนดใหมี้การควบคุมภายในในทุกระดบัขององคก์ร เช่น ทัLงระดบั 
กลุ่มบริษทั หน่วยธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 

✓ 
 

10.5 บริษทัมีการแบ่งแยกหนา้ที�ความรับผิดชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปนีL  ออกจากกนั 
โดยเดด็ขาด เพื�อเป็นการตรวจสอบซึ�งกนัและกนั กล่าวคือ  
(1) หนา้ที�อนุมติั  
(2) หนา้ที�บนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูลสารสนเทศ และ  

        (3)   หนา้ที�ในการดูแลจดัเกบ็ทรัพยสิ์น       

 

✓ 

✓ 

✓ 
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11. องค์กรเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคุมทั2วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื2อช่วยสนับสนุน 

การบรรลุวัตถุประสงค์ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

11.1 บริษทัควรกาํหนดความเกี�ยวขอ้งกนัระหวา่งการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ในกระบวนการ

ปฏิบติังานและการควบคุมทั�วไปของระบบสารสนเทศ 
✓  

11.2 บริษทัควรกาํหนดการควบคุมของโครงสร้างพืLนฐานของระบบเทคโนโลยใีห้มีความเหมาะสม ✓  

11.3 บริษทัควรกาํหนดการควบคุมดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยใีหมี้ความเหมาะสม ✓  

11.4 บริษทัควรกาํหนดการควบคุมกระบวนการไดม้า การพฒันา และการบาํรุงรักษาระบบ

เทคโนโลยใีหมี้ความเหมาะสม 
✓  

 

12. องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ2งได้กําหนดสิ2งที2คาดหวังและขั8นตอนการปฏิบัติ เพื2อให้นโยบายที2
กําหนดไว้นั8นสามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.1 บริษทัมีนโยบายที�รัดกุมเพื�อติดตามใหก้ารทาํธุรกรรมของผูถ้ือหุน้รายใหญ ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร 
หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ตอ้งผา่นขัLนตอนการอนุมตัิ ที�กาํหนด เช่น ขอ้บงัคบัของบริษทั 
เกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เกณฑข์องสาํนกังาน ฯลฯ เพื�อป้องกนัการหาโอกาส

หรือนาํผลประโยชนข์องบริษทั ไปใชส่้วนตวั   

✓ 

 

12.2 บริษทัมีนโยบายเพื�อให้การพิจารณาอนุมตัิธุรกรรมกระทาํโดยผูที้�ไม่มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมนัLน ✓  

12.3 บริษทัมีนโยบายเพื�อให้การพิจารณาอนุมตัิธุรกรรมคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นสาํคญั 
และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที�กระทาํกบับุคคลภายนอก  
(at arms’ length basis) 

✓ 

 

12.4 บริษทัมีกระบวนการติดตามดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม รวมทัLงกาํหนด
แนวทางใหบุ้คคลที�บริษทัแต่งตัLงใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร ในบริษทัยอ่ยหรือร่วมนัLน ถือ
ปฏิบติั  (หากบริษัทไม่มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมไม่ต้องตอบข้อนีD) 

✓ 

 

12.5 บริษทักาํหนดหนา้ที�และความรับผดิชอบในการนาํนโยบายและกระบวนการ ไปปฏิบติัโดย

ผูบ้ริหารและพนกังาน 
✓ 

 

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบติัของบริษทัไดรั้บการนาํไปใชใ้นเวลาที�เหมาะสม โดยบุคลากรที�
มีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแกไ้ขขอ้ผดิพลาดม ในการปฏิบติังาน 

✓ 
 

12.7 บริษทัทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบติัใหมี้ความเหมาะสมอยูเ่สมอ ✓  
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ระบบสารสนเทศและการสื2อสารข้อมูล (Information & Communication) 

 

13. องค์กรข้อมลูที2เกี2ยวข้องและมีคุณภาพ เพื2อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดําเนินไปได้ตามที2กาํหนดไว้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.1 บริษทักาํหนดขอ้มูลที�ตอ้งการใชใ้นการดาํเนินงาน ทัLงขอ้มูลจากภายในและภายนอกองคก์ร ที�มี
คุณภาพและเกี�ยวขอ้งต่องาน ✓ 

 

13.2 บริษทัพิจารณาทัLงตน้ทุนและประโยชน์ที�จะไดรั้บ รวมถึงปริมาณและความถูกตอ้งของขอ้มูล  ✓  

13.3 บริษทัดาํเนินการเพื�อให้คณะกรรมการมีขอ้มูลที�สาํคญัอยา่งเพียงพอสาํหรับ ใชป้ระกอบการ
ตดัสินใจ ตวัอยา่งขอ้มูลที�สาํคญั เช่น รายละเอียดของเรื�องที�เสนอใหพ้ิจารณา เหตุผล ผลกระทบ
ต่อบริษทั ทางเลือกต่าง ๆ  

✓ 

 

13.4 บริษทัดาํเนินการเพื�อให้กรรมการบริษทัไดรั้บหนงัสือนดัประชุมหรือเอกสารประกอบการ
ประชุมที�ระบุขอ้มูลที�จาํเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหนา้อยา่งนอ้ย

ภายในระยะเวลาขัLนตํ�าตามที�กฎหมายกาํหนด  
✓ 

 

13.5 บริษทัดาํเนินการเพื�อให้รายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร เพื�อใหส้ามารถ
ตรวจสอบยอ้นหลงัเกี�ยวกบัความเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ที�ของกรรมการแต่ละราย เช่น การ
บนัทึกข้อซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือข้อสังเกตของกรรมการในเรื� องที�พิจารณา 

ความเห็นของกรรมการรายที�ไม่เห็นดว้ยกบัเรื�อง ที�เสนอพร้อมเหตุผล เป็นตน้ 

✓ 

 

13.6 บริษทัมีการดาํเนินการดงัต่อไปนีL  
   ��.�.� มีการจดัเก็บเอกสารสาํคญั ไวอ้ยา่งครบถว้นเป็นหมวดหมู่ 
   ��.�.� กรณีที�ไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีหรือผูต้รวจสอบภายในว่ามีขอ้บกพร่องในการควบคุม 
               ภายใน บริษทัไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนัLนอยา่งครบถว้นแลว้ 

✓ 

 

 

14. องค์กรสื2อสารข้อมลูภายในองค์กร ซึ2งรวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อ การควบคุมภายในที2จําเป็นต่อการ

สนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดําเนินไปได้ตามที2วางไว้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

14.1 บริษทัมีกระบวนการสื�อสารขอ้มูลภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื�อสารที�

เหมาะสม เพื�อสนบัสนุนการควบคุมภายใน  
✓ 

 

14.2 บริษทัมีการรายงานข้อมูลที�สําคัญถึงคณะกรรมการบริษทัอย่างสมํ�าเสมอ และคณะกรรมการ

บริษทัสามารถเข้าถึงแหล่งสารสนเทศที�จาํเป็นต่อการปฏิบติังาน หรือสอบทานรายการต่าง ๆ 
ตามที�ตอ้งการ เช่น การกาํหนดบุคคลที�เป็นศูนยติ์ดต่อเพื�อให้สามารถติดต่อขอขอ้มูลอื�นนอกจากที�
ไดรั้บจากผูบ้ริหาร รวมทัLงการติดต่อสอบถามขอ้มูลจากผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน  การจดั
ประชุมระหว่างคณะกรรมการและผูบ้ริหารตามที�คณะกรรมการร้องขอ การจดักิจกรรมพบปะ
หารือระหว่างคณะกรรมการและผูบ้ริหารนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ  เป็นตน้    

✓ 
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14.3 บริษทัจดัใหมี้ช่องทางการสื�อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื�อให้บุคคลต่าง ๆ ภายในบริษทัสามารถ

แจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเกี�ยวกบัการฉอ้ฉลหรือทุจริตภายในบริษทั (whistle-blower hotline) ได้

อยา่งปลอดภยั 
✓ 

 

 

15. องค์กรได้สื2อสารกับหน่วยงานภายนอก เกี2ยวกับประเดน็ที2อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

15.1 บริษทัมีกระบวนการสื�อสารขอ้มูลกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ และมี

ช่องทางการสื�อสารที�เหมาะสม เพื�อสนบัสนุนการควบคุมภายใน เช่น จดัใหมี้เจา้หนา้ที�หรือ

หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์  ศูนยรั์บเรื�องร้องเรียน เป็นตน้ 

15.2 บริษทัจดัใหมี้ช่องทางการสื�อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื�อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์ร
สามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเกี�ยวกบัการฉ้อฉลหรือทุจริต (whistle-blower hotline) แก่บริษทั

ไดอ้ยา่งปลอดภยั 

✓ 
 

✓ 

 

 

16. องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื2อให้มั2นใจได้ว่าการควบคุมภายในยังดําเนินไปอย่างครบถ้วน 

เหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

16.1 บริษทัจดัใหมี้กระบวนการติดตามการปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจและขอ้กาํหนดหา้มฝ่ายบริหาร

และพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เช่น กาํหนดให้

แต่ละส่วนงานติดตามการปฏิบติั  และรายงานผูบ้งัคบับญัชา หรือมอบหมายให้หน่วยงาน

ตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบติั และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นตน้ 

✓ 

 

16.2 บริษทัจดัใหมี้การตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในที�วางไว ้โดยการประเมิน

ตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผูต้รวจสอบภายใน 
✓ 

 

16.3 ความถี�ในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการเปลี�ยนแปลงของบริษทั ✓  

16.4 ดาํเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผูท้ี�มีความรู้และความสามารถ ✓  

16.5 บริษทักาํหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ขึLนตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  ✓ 

 

16.6 บริษทัส่งเสริมใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏิบตัิหนา้ที�ตามมาตรฐานสากล การปฏิบติังานวิชาชีพการ

ตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing, 

IIA)  

✓ 

 

 

 

ระบบการติดตาม (Monitor ing Activities) 
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17. องค์กรประเมินและสื2อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที2รับผดิชอบ ซึ2งรวมถึงผู้บริหาร

ระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

��.� บริษทัประเมินผลและสื�อสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายใน และดาํเนินการเพื�อติดตามแกไ้ข
อยา่งทนัท่วงที หากผลการดาํเนินงานที�เกิดขึLนแตกต่างจากเป้าหมาย ที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีนยัสาํคญั ✓ 

 

��.� บริษทัมีนโยบายการรายงาน ดงันีL  
 ��.�.� ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัโดยพลนั ในกรณีที�เกิดเหตุการณ์หรือ  
                     สงสยัวา่มีเหตุการณ์ทุจริตอยา่งร้ายแรง มีการปฏิบติัที�ฝ่าฝืนกฎหมาย  หรือมีการกระทาํ 

                     ที�ผดิปกติอื�น ซึ�งอาจกระทบต่อชื�อเสียงและฐานะการเงินของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั 

 17.2.2 รายงานขอ้บกพร่องที�เป็นสาระสาํคญั พร้อมแนวทางการแกไ้ขปัญหา (แมว่้าจะไดเ้ริ�ม 

                     ดาํเนินการจดัการแลว้) ต่อคณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อพิจารณา 

                      ภายในระยะเวลาอนัควร 

 17.2.3 รายงานความคืบหนา้ในการปรับปรุงขอ้บกพร่องที�เป็นสาระสาํคญัต่อคณะกรรมการ 

                     บริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

✓ 

 

 

 

 
 


