
    

หน้าทีค่วามรับผดิชอบของ คณะอนุกรรมการก ากบัดูแลกจิการ 

1. ก ำหนดนโยบำยดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำร เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำและน ำมำปฏิบติั รวมถึง
ติดตำมใหมี้กำรปฏิบติัตำมนโยบำย และจดัใหมี้กำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำยอยำ่งต่อเน่ืองตำมควำม
เหมำะสม 

2. ประสำนงำนใหมี้กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนประจ ำปีของประธำนกรรมกำร กรรมกำรรำยบุคคลและกำร
ประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทัทั้งชุด รวมถึงคณะกรรมกำรชุดยอ่ยอ่ืนๆ 

3. สร้ำงควำมเช่ือมัน่วำ่กระบวนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัมีควำมเหมำะสมคงไวซ่ึ้งควำมถูกตอ้งและ
ควำมชอบธรรม กล่ำวคือ ควำมถูกตอ้งของงบกำรเงิน กำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและหลกัจริยธรรม ตลอดจน
ควำมสัมพนัธ์อนัดีกบัลูกคำ้  

4. ผูจ้ดัหำสินคำ้และผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มอ่ืนๆ 
5. สร้ำงควำมเช่ือมัน่วำ่กระบวนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั มีควำมเหมำะสมในกำรป้องกนัและลดควำม

ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ทั้งน้ีเพื่อประโยชน์อนัสูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้ 
6. สร้ำงควำมเช่ือมัน่วำ่กระบวนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั มีควำมเหมำะสมต่อประสิทธิภำพในกำร

เสริมสร้ำงหลกั 
7. ธรรมำภิบำล กำรจดักำรควำมเส่ียง กำรควบคุมภำยใน และกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 
8. อนุกรรมกำรทุกคณะมีหนำ้ท่ีท ำแบบประเมินตนเองทั้งรำยบุคคล และรำยคณะ เป็นประจ ำทุกปี เพื่อน ำไป

ประมวนผล และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั  เพื่อน ำไปเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปี  
9. ประธำนอนุกรรมกำรมีหนำ้ท่ีจดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ของอนุกรรมกำร เพื่อน ำเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบริษทั และน ำไปเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปี 
10. จดัท ำรำยงำนคณะอนุกรรมกำร โดยตอ้งมีขอ้มูลอยำ่งนอ้ย ตำมท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด 

โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ 
11. สอบทำน และปรับปรุงกฎบตัรคณะอนุกรรมกำรอยูเ่สมอ เพื่อใหเ้หมำะสม และสอดคลอ้งกบั

พระรำชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพย ์และหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรัพยข์องตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

12. รำยงำนผลกำรปฏิบติังำนของคณะอนุกรรมกำรใหค้ณะกรรมกำรบริษทัทรำบอยำ่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 
13. ประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะอนุกรรมกำรเป็นประจ ำทุกปี เพื่อพิจำรณำปรับปรุงแกไ้ข กำรด ำเนินกำร

ต่อไป 
 


