
    

หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน 
 

1. พิจารณาแผนสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง 
2. สรรหา และคดัเลือกบุคคล ท่ีสมควรไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร, กรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้ริหารระดบัสูง ภายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
2.1. ก าหนด หลกัเกณฑก์ารพิจารณาบุคคล ท่ีสมควรไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อแต่งตั้งเป็น กรรมการ ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหาร, กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั  
2.2. หลกัเกณฑก์ารพิจารณาตอ้งสอดคลอ้งกบักฎหมาย และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมี

คุณสมบติัตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์(เอกสารอา้งอิงตามภาคผนวก) 
3. คณะกรรมการสรรหามีหนา้ท่ี พิจารณาค่าตอบแทนดงัน้ี  
         3.1 ค่าตอบแทนของ กรรมการ และกรรมการชุดยอ่ยเพื่อ เสนอต่อ คณะกรรมการบริษทั เห็นชอบ เพื่อ เสนอต่อ 

ท่ี ประชุม ผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมติั  
         3.2  ค่าตอบแทนของ ผูบ้ริหารระดบัสูงเพื่อ เสนอคณะกรรมการบริษทั รับทราบ 
4. พิจารณากรอบค่าตอบแทน ระดบับริหารนอกเหนือจากขอ้ 3 โดยกรอบอ านาจน้ี  ไดรั้บการอนุมติัจาก

คณะกรรมการบริษทัแลว้ให้อยูใ่น การด าเนินการของกรรมการผูจ้ดัการ 
5. อนุกรรมการทุกคณะมีหนา้ท่ีท าแบบประเมินตนเองทั้งรายบุคคล และรายคณะ เป็นประจ าทุกปี เพื่อน าไป

ประมวลผล และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั  เพื่อน าไปเปิดเผยในรายงานประจ าปี  
6. ประธานอนุกรรมการมีหนา้ท่ีรายงาน ผลการด าเนินงานประจ าปี ของอนุกรรมการ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทั และน าไปเปิดเผยในรายงานประจ าปี 
7. จดัท ารายงานคณะอนุกรรมการ โดยตอ้งมีขอ้มูลอยา่งนอ้ย ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด โดย

เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 
8. สอบทาน และปรับปรุงกฎบตัรคณะอนุกรรมการ อยูเ่สมอ เพื่อให้เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติั

หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์และหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
9. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะอนุกรรมการ ใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 
10. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะอนุกรรมการ เป็นประจ าทุกปี เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไ้ข การด าเนินการ

ต่อไป 
 


