
 

 

นโยบายการก าหนดค่าตอบแทน (Remuneration Policy) 

 บริษัทฯ ไดมี้การก าหนดนโยบายค่าตอบแทนของ คณะกรรมการบริษัทและอนุกรรมการ ประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารระดบัสงู และพนกังาน ไวอ้ย่างชดัเจน โดยไดก้ าหนดคา่ตอบแทน
ไว้อย่างเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้
พิจารณากลั่นกรอง และเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณา ซึ่งคา่ตอบแทนคณะกรรมการจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิ
จากท่ีประชมุผูถื้อหุน้เป็นรายปี โดยบริษัทจะเปิดเผยคา่ตอบแทนคณะกรรมการเป็นรายบคุคลและจ านวนครัง้
ท่ีกรรมการแตล่ะทา่นเขา้ประชมุ ในรายงานประจ าปีของบรษิัท 

 นอกจากนีค้า่ตอบแทน คณะกรรมการและอนุกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ัดการ 
ผูบ้ริหารระดบัสงู และพนกังาน จะมีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน โดยดชันีชีว้ดัผลการปฏิบัติงาน (KPIs) ใน
ระยะสัน้และระยะยาว ประกอบดว้ย  

KPIs Directors CEO Executives Employees 

1.Company’s Performance √ √ √ √ 

2. Accelerate Growth Opportunity √ √ √ √ 

3. Corporate Social Responsibility and 
Sustainability √ √ √ √ 

4. Organization and Competency √ √ √ √ 

 

1. ตวัชีว้ัดผลประกอบการของบริษัทฯ ซึ่งใชด้ชันีชีว้ัดผลตอบแทนทางการเงิน เช่น ก าไรจากการ
ด าเนินงานซึ่งไมร่วมคา่ตดัจ าหนา่ย (EBITDA) หรือ ก าไรตอ่หุน้ (EPS) เป็นตน้ 



 

 

2. ตวัชีว้ดัการเติบโตของบริษัทฯ ซึ่งใชด้ชันีชีว้ดัการเปรียบเทียบคูแ่ข่งในอตุสาหกรรม รวมถึงตวัชีว้ดั
ทางเศรษฐกิจ 

3. ตวัชีว้ดัการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งใชด้ชันีชีว้ดัประสิทธิภาพในการใช้
และการประหยดัพลงังาน ความปลอดภยัในกระบวนการผลิต เป็นตน้ 

4. ตวัชีว้ดัโครงสรา้งการจดัการองคก์ร ซึ่งใชด้ชันีชีว้ดัความสามารถและการพฒันาบคุลากร ภายใน
องคก์ร 

ซึ่งความส าเร็จของตัวชีว้ัดท่ีกล่าวมาข้างตน้ จะสะท้อนถึงค่าตอบแทนทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
ส าหรบั คณะกรรมการและอนุกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารระดบัสูง และ
พนกังาน โดยจะมีการปรบัน า้หนกัของดชันีชีว้ดัตา่งๆ ตามหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ ในการพิจารณาคา่ตอบแทน 

ทั้งนี ้ค่าตอบแทนระยะสั้นจะประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส สวัสดิการต่างๆของบริษัท และ  
สิทธิประโยชนต์่างๆ ส่วนค่าตอบแทนระยะยาวจะประกอบดว้ย โบนัสพิเศษ และหลักทรัพยท์างการเงิน 
(ESOP, Warrant หรือ หุน้สามญั ของบรษิัท) เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ref. Board of Director’s Resolution 14 November 2019 


