
 

 

อ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบริษัทฯ (Board of Directors’ Responsibility) 

1. ปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฏหมาย พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์วตัถุประสงค ์
และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการและมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริต 
รับผิดชอบ ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นบนพืน้ฐานของหลักการ 
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

2. ก าหนดนโยบายและทิศทาง วิสยัทศัน ์เปา้หมาย และงบประมาณของบรษิัทฯ 

3. ก ากับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารอย่างสม ่าเสมอให้เป็นไปตามนโยบาย 
เปา้หมาย และแผนงานท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ
สงูสดุใหแ้ก่กิจการและสรา้งผลตอบแทนท่ีดีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

4. ใหค้วามส าคญัตอ่การเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัและจ าเป็นตอ่การตัดสินใจลงทนุในหลกัทรพัย ์ของ
บรษิัทฯตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

5. จัดใหมี้ระบบการบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีมีความเช่ือถือใหถู้กตอ้งและ 
แสดงถึงฐานะของบรษิัทฯ ท่ีเป็นจรงิตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองโดยทั่วไป 

6. จดัใหมี้ระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอ รวมทัง้ดแูลใหมี้กระบวนการในการประเมินความเพียงพอของ
การควบคมุภายใน และตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

7. จดัใหมี้ระบบบรหิารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และตดิตามอยา่งสม ่าเสมอ 

8. แต่งตัง้คณะอนุกรรมการต่างๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการ
ผูจ้ดัการ คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และบุคคลอ่ืนๆ ตามความจ าเป็นเพ่ือใหด้  าเนินกิจการ
ของบริษัท  ภายใต้การก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร หรือ 
กรรมการผูจ้ดัการ หรือมอบอ านาจให ้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและ
ภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิก หรือเพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงแก้ไข
อ านาจได ้ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักล่าว จ าไม่เป็นการมอบอ านาจท่ีท าใหผู้ร้บัมอบอ านาจ สามารถ
อนมุตั ิรายการท่ีผูร้บัมอบอ านาจ หรือบคุคลท่ีมีความขดัแยง้ หรือมีสว่นไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนกับบริษัท และหากมีการมอบอ านาจใหแ้ก่บุคคลใด ตอ้งเป้นไปตาม 
มตท่ีิประชมุคระกรรมการบรษิัท ท่ีมีกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุดว้ย 



 

 

9. รายงานการมีสว่นไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้งใหก้บับรษิัทฯทราบ 

10. จัดให้มีบรรทัดฐานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม และของกรรมการแต่ละคนอย่างมี
หลกัเกณฑแ์ละท าการประเมินผลปฏิบตังิานเป็นประจ าทกุปี 

11. พิจารณาสรรหาบคุคลท่ีมีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณ ์และทรงคณุวฒุิท่ีเหมาะสมเพ่ือด ารง
ต าแหน่ง คณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยมีมติเป็น  
เอกฉนัทจ์ากท่ีประชมุ คณะกรรมการบรษิัท รบัรอง 

12. คณะกรรมการจะตอ้งเขา้รบัการอบรม เพ่ือพฒันาความรูค้วามสามารถท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
จากองคก์รภายนอก ตามนโยบายการพฒันาความรูค้วามสามารถของบคุลากรของบรษิัท 

13. คณะกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ใหม่จะตอ้งเขา้รบัการปฐมนิเทศ เพ่ือแนะน าแนวทางในภาพรวมของ
บริษัทฯไม่ว่าจะเป็น โครงสรา้งบริษัท ข้อบังคับบริษัท วัตถุประสงคข์องบริษัท จรรยาบรรณของ
คณะกรรมการ คูมื่อกรรมการบริษัทจดทะเบียน นโยบายตา่งๆของบริษัท ซึ่งรวมถึงนโยบายการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท 

 

ทัง้นี ้อ  านาจในการด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้ ไม่รวมถึงการด าเนินการเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
และรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ท่ีส  าคัญของบริษัทจดทะเบียน ตามกฎเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรพัย ์และคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และบรษิัทจพตอ้งปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบ และขอ้บงัคบั
ของตลาดหลกัทรพัยท่ี์เก่ียวกับเรื่องนัน้ๆ นอกจากนีอ้  านาจดงักล่าวขา้งตน้ ไม่รวมถึงเรื่องอ่ืนๆ ท่ีขอ้บงัคบัของ
บรษิัท ก าหนดใหต้อ้งขออนมุตัจิากมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ 

 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษัทฯ 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทฯ คือ นายธีรวิทย ์บุษยโภคะ หรือ นายยาโชวาดัน โลเฮีย  
ลงลายมือช่ือรว่มกบั นาย เควิน คมูาร ์ชารม์า หรือ นางอาราธนา โลเฮีย ชารม์า หรือ นายอานิล กมุาร ์โคลิ รวม
เป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบรษิัทฯ 

 



 

 

Ref. Board of Director’s Resolution 14 November 2019 


