
เลขท่ี  AGM 02/2014 

1 กันยายน 2557 

เรื่อง: ขอกําหนดและวธิีการของผูถือหุนท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชุมผูสมัครสําหรับการเลือกตั้งของกรรมการบริษัท 
และสงคําถามลวงหนาสําหรับผูถือหุนสามัญประจําปการประชุม  ครั้งท่ี.1/2558 

 

เรียน : ประธานกรรมการ  

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

 

บริษัท พลาสติค และหีบหอไทย จํากัด (มหาชน ) ตระหนักถึงความสําคัญของสิทธิของผูถอืหุนและการมีสวนรวมและการ
ปฏิบัติของหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีขององคกรท่ีเกีย่วของกับสิทธิของผูถอืหุน บริษัท ฯ จึงใหโอกาสสําหรบัผูถือหุนท่ี
จะมีสวนรวมในการเสนอวาระการประชุมผูสมัครสําหรับการเลือกตั้งกรรมการของ บริษัท ฯ และสงคําถามลวงหนา
สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนป 2558 ตั้งแต วันท่ี  1 กันยายน 2557  ถึง 30 พฤศจิกายน 2557 

กรุณาดูท่ีหลักเกณฑและวิธกีารในการเสนอวาระการประชุมและสงคําถามลวงหนาท่ีแนบมาและในเว็บไซตของ บริษัท ฯ 
www.thaiplaspac.com ภายใต "เหตุการณและขาวสาร"  

 

เรียนเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

นายพจนศิริ      โหตรภวานนท 

เลขานุการบริษัท 

http://www.thaiplaspac.com


เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย  และการสงเสริมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท พลาสติค และหีบหอไทย 
จํากัด (มหาชน)   ในเรื่องสิทธิของผูถือหุน  และการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน บริษัทจึงเปดโอกาสใหผูถือหุนมี
สวนรวมในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุน และการใหสิทธิผูถือหุนเสนอช่ือบุคคล  เพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปน
กรรมการบริษัท  ตลอดจนสงคําถามเปนการลวงหนาในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัท 

 

บริษัทจึงกําหนดหลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2558 ตามเอกสาร
แนบ 1  หลักเกณฑการใชสิทธิผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทในการประชุม
ใหญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2558  ตามเอกสารแนบ 2  และหลักเกณฑการสงคําถามเปนการลวงหนาสําหรับการประชุมใหญ
สามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2558  ตามเอกสารแนบ 3  โดยผูถือหุนสามารถนําเสนอและสงไดตั้งแต  วันท่ี 1 กันยายน 2557 ถึง 
30 พฤศจิกายน 2557 

 
 
 

( เอกสารแนบ 1) 
หลักเกณฑการใชสิทธิผูถือหุนเสนอวาระการประชุมใหญสามัญผูถอืหุนครั้งที่ 1/2558 

 
1. คุณสมบัติ ของผูถือหุน 
 เปนผูถือหุนของบริษัทโดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได ซึ่งถือหุนและมีสิทธิออกเสียงนับ
รวมกันไดไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท และถือตอเน่ืองจนถึงวันท่ีเสนอวาระการ
ประชุมเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป กอนวันเสนอวาระ 
 

2. ขั้นตอนการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุวาระการประชุม 
 
 2.1  ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีบริษัทกําหนด  สามารถเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเปน
วาระการประชุม  โดยจัดทําและนําสง “ แบบเสนอวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ”   พรอมท้ังเอกสารประกอบการ
พิจารณาตางๆ ท่ีครบถวนถูกตองและสมบรูณ  สงถึงบริษัทภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2557 ตามท่ีอยูดังน้ี 
   เลขานุการบริษัท 
   บริษัท พลาสติค และหีบหอไทย จํากัด (มหาชน) 
   77  ซอยเทียนทะเล 30 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล  
   แขวงทาขาม   เขตบางขุนเทียน   

กรุงเทพมหานคร   10150 
 ท้ังน้ีผูถือหุนสามารถเสนอวาระการประชุมผูถือหุนอยางไมเปนทางการไดท่ี 
 Email: secretary@thaiplaspac.com   หรือทางโทรสารหมายเลข  0-2897-2426 
 

 2.2  เลขานุการบริษัทจะเปนผูรวบรวม  กลั่นกรองเรื่อง   และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสม 
 2.3  คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความจําเปนและเหมาะสมของวาระการประชุมท่ีผูถือหุนเสนอวาควรบรรจุ
เปนวาระการประชุมผูถือหุนหรือไม  โดยถือมติของคณะกรรมการบริษัทเปนท่ีสิ้นสุด 

mailto:secretary@thaiplaspac.com


 2.4  เรื่องท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะบรรจุเปนวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน 
พรอมขอคิดเห็นของคณะกรรมการ  และเรื่องท่ีไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ   บริษัทจะแจงใหผูถือหุนทราบใน
การประชุมผูถือหุน   หรือชองทางการเผยแพรขอมูลอื่นท่ีเหมาะสมตอไป 
 

 2.5  คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาบรรจุเรื่องท่ีผูถือหุนเสนอเปนวาระการประชุม ยกเวน 
ó   วาระท่ีเสนอโดยผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวนตามหลักเกณฑท่ีบริษัทกําหนด  ใหขอมูล  หรือ

เอกสารไมครบถวน  ไมเพียงพอ  ไมตรงตามความเปนจริง  หรือเสนอมาไมทันภายในกําหนดเวลา 
 

ó    เรื่องท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ  ขอบังคับ กฎและระเบียบตางๆ ของหนวยงานราชการ  หรือ  
หนวยงานกํากับดูแลบริษัท หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค  ขอบังคับ  มติท่ีประชุมผูถือหุนเกณฑ
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

 

ó   เรื่องท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และขอเท็จจริงท่ีกลาวอางโดยผูถือหุนมิไดแสดง
ถึงเหตุอันควรสงสัยเกี่ยวกับความไมปกติของเรื่องดังกลาว 

 

ó   เรื่องท่ีผูถือหุนไดเคยเสนอตอท่ีประชุมถือหุนในรอบ 1 ปท่ีผานมา และไดรับมติสนับสนุนดวยเสียง
นอยกวารอยละ 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมด โดยท่ีขอเท็จจริงในเรื่องน้ันยังไมได
เปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญ 

 

ó   เรื่องท่ีบริษัทไดดําเนินการไปแลว 
 

ó   เรือ่งท่ีเปนไปเพ่ือผลประโยชนของบุคคลหรือกลุมบุคคลใดโดยเฉพาะ 
 

ó   เรือ่งท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับผูท่ีเกี่ยวของกลุมใดกลุมหน่ึงของบริษัท 
 

ó   เรือ่งท่ีอยูนอกเหนืออํานาจท่ีบริษัทจะดําเนินการได 
 

3. เอกสารประกอบการพิจารณา 
 3.1 หลกัฐานแสดงตน 
  - บุคคลธรรมดา  แนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (สําหรับชาวตางชาติ) 
พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 
  - นิติบุคคล แนบสําเนาหนังสือรับรองจดทะเบียนนิติบุคคล ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจลง
นาม พรอมท้ังประทับตราสําคัญ (ถามี) พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (สําหรับ
ชาวตางชาต)ิ ของผูมีอํานาจลงนาม พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 
 3.2 หลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศ
ไทย) จํากัด หรือหลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือผูรับฝากทรัพยสิน (Custodian) 
 3.3 กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอวาระการประชุมผูถือหุนใหตัวแทนผูถือหุน 1 ราย เปนผูกรอกขอมูลใน
แบบเสนอวาระการประชุมผูถือหุน และลงช่ือไวเปนหลักฐาน สวนผูถือหุนรายอื่นใหกรอกขอมูลในใบแนบตอ 
“รายละเอียดผูถือหุนขอเสนอวาระการประชุมผูถือหุน” ใหครบถวน และลงช่ือไวเปนหลักฐาน พรอมท้ังรวบรวมหลักฐาน
แสดงการถือหุนของผูถือหุนทุกรายเปนชุดเดียวกัน 
 3.4 เอกสารประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมท่ีจะเปนประโยชนตอการพิจาณาของคณะกรรมการ (ถามี) 



(เอกสารแนบ 1) 
แบบเสนอวาระการประชุมสําหรับการประชุมใหญสามญัผูถือหุนครั้งที่ 1/2558 

บริษัท พลาสติค และหีบหอไทย จํากัด (มหาชน) 
 
รายละเอียดผูถือหุนขอเสนอวาระการประชุมผูถือหุน 
 
ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว อื่นๆ ……………………………………………………………………………เปนผูถือหุนของ 
บริษัท พลาสติค และหีบหอไทย จํากัด (มหาชน)   จํานวนหุนท่ีถือ ....................... หุน 
ท่ีอยูท่ีติดตอได เลขท่ี .......................... ซอย ....................... ถนน ......................................... เขต ........................................... 
แขวง........................................... จังหวัด......................................... รหสัไปรษณีย ................................. 
โทรศัพท ................................... โทรสาร ................................... มือถือ .................................... Email: ………………….. 
 
        ลงนาม ........................................... 
        (                                                       ) 
 
 
รวมผูถือหุนจํานวน ......................................... ราย  ซึ่งนับรวมจํานวนหุนไดจํานวน ................................ หุน 
(นับรวมผูถือหุนในใบแนบตอโดยผูถือหุนตองลงนามทุกคน และรายละเอียดแนบ (ถามี) 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหผูถอืหุนสวนนอย ผูถอืหุนรายเดียวหรอืหลายรายรวมกันและนับรวมจํานวนหุนไดไม
นอยกวารอยละ 5 ของหุนท่ีรับชําระแลว สามารถเสนอวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาได คณะกรรมการขอสงวนสิทธิ
หากทานผูถือหุนมิไดปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีไดกําหนดไวในแนวปฏิบัติ 
 
วัตถุประสงคการเสนอวาระการประชุม 
 ¨ เพ่ืออนุมัต ิ  ¨ เพ่ือพิจารณา  ¨ อื่นๆ 
 
รายละเอียดเกี่ยวกับเร่ืองท่ีเสนอ 
ขอเท็จจริง / เหตุผล / ประเด็นการพิจารณา 
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 



(เอกสารแนบ 1) 
รายละเอียดผูถือหุนเสนอวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2558 (ใบแนบตอ) 

 
ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว อื่นๆ ……………………………………………………………………………เปนผูถือหุนของ 
บริษัท พลาสติค และหีบหอไทย จํากัด (มหาชน)  จํานวนหุนท่ีถือ ....................... หุน 
ท่ีอยูท่ีติดตอได เลขท่ี .......................... ซอย ....................... ถนน ......................................... เขต ........................................... 
แขวง........................................... จังหวัด......................................... รหสัไปรษณีย ................................. 
โทรศัพท ................................... โทรสาร ................................... มือถือ .................................... Email: ………………….. 
 
        ลงนาม ..................................................... 
                    (                                                  ) 
 

ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว อื่นๆ ……………………………………………………………………………เปนผูถือหุนของ 
บริษัท พลาสติค และหีบหอไทย จํากัด (มหาชน)  จํานวนหุนท่ีถือ ....................... หุน 
ท่ีอยูท่ีติดตอได เลขท่ี .......................... ซอย ....................... ถนน ......................................... เขต ........................................... 
แขวง........................................... จังหวัด......................................... รหสัไปรษณีย ................................. 
โทรศัพท ................................... โทรสาร ................................... มือถือ .................................... Email: ………………….. 
 
        ลงนาม ..................................................... 
                    (                                                   ) 
 
ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว อื่นๆ ……………………………………………………………………………เปนผูถือหุนของ 
บริษัท พลาสติค และหีบหอไทย จํากัด (มหาชน)  จํานวนหุนท่ีถือ ....................... หุน 
ท่ีอยูท่ีติดตอได เลขท่ี .......................... ซอย ....................... ถนน ......................................... เขต ........................................... 
แขวง........................................... จังหวัด......................................... รหสัไปรษณีย ................................. 
โทรศัพท ................................... โทรสาร ................................... มือถือ .................................... Email: ………………….. 
 
        ลงนาม ................................................... 
                    (                                                  ) 
 

ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว อื่นๆ ……………………………………………………………………………เปนผูถือหุนของ 
บริษัท พลาสติค และหีบหอไทย จํากัด (มหาชน)  จํานวนหุนท่ีถือ ....................... หุน 
ท่ีอยูท่ีติดตอได เลขท่ี .......................... ซอย ....................... ถนน ......................................... เขต ........................................... 
แขวง........................................... จังหวัด......................................... รหสัไปรษณีย ................................. 
โทรศัพท ................................... โทรสาร ................................... มือถือ .................................... Email: ………………….. 
 
        ลงนาม ....................................................... 
                     (                                                    ) 



( เอกสารแนบ 2 ) 
หลักเกณฑการใหสทิธิผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลเพือ่เขารับการพิจารณาเปนกรรมการบริษัท 

ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2558 
 

1.  คุณสมบัติของผูถือหุน 
ผูถือหุนท่ีจะเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการบริษัทตองมีบริษัท ดังน้ี 
1.1 เปนผูถือหุนของบริษัทฯ โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันได 
1.2 มีสัดสวนการถือหุนขั้นต่ํา ไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด 
1.3 ถือหุนบริษัทฯ ในสัดสวนท่ีกําหนดตามขอ 1.2 ตอเน่ืองมาไมนอยกวา 1 ป และตองถอืหุนในวันท่ีเสนอช่ือบุคคล

เพ่ือเปนกรรมการบริษัท 

 
2.  การเสนอช่ือบุคคลเพื่อเปนกรรมการบริษัท 

2.1 คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการ 
 (1) มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 มาตรา 
89/3 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 68 ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ขอบังคับบริษัท และการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 
 (2) มีภาวะผูนํา วิสัยทัศนกวางไกล มีคุณธรรม จริยธรรม และมีประวัติการทํางานท่ีดี 
 (3) เปนผูท่ีมีความสนใจในกิจการของบริษัทฯ และสามารถอุทิศเวลาใหไดอยางเพียงพอ 
 (4) ตองเปนผูท่ีไมประกอบกิจการหรือเขารวมในกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการ
ของบริษัทฯ ไมวาจะทําเพ่ือประโยชนตน หรือประโยชนผูอื่น 
 (5) มีความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีจะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 (6) ไมเปนขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
 

2.2 ขั้นตอนในการพิจารณา  
 (1)  ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 ตองจัดทําหนังสือเสนอช่ือ บุคคลเพ่ือเปนกรรมการบริษัทตอ
คณะกรรมการบริษัท โดยใช “แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการบริษัท”  ในสวนทายของหลักเกณฑน้ี ทางโทรสารท่ี  
0-2897-2426 , E-mail address เลขานุการคณะกรรมการบริษัทท่ี secretary@thaiplaspac.com โดยมีเอกสารประกอบดังน้ี 
 - หลักฐานการถือหุนตามหลักเกณฑ ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือ หลักฐานอื่นจากบริษัทศูนย
รับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 - หลักฐานการใหความยินยามของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือ 
 - เอกสารประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ ไดแก การศึกษาและประวัติการทํางานของบุคคลท่ีไดรับการเสนอ
ช่ือ 
 และสงเอกสารตนฉบับ “แบบเสนอขอบุคคลเพ่ือเปนกรรมการบริษัท” ตามท่ีอยูดานลาง ภายในวันท่ี 30 
พฤศจิกายน 2557 ตามท่ีอยูดังน้ี 
 
 

mailto:secretary@thaiplaspac.com


   เลขนุการบริษัท 
   บริษัท พลาสติค และหีบหอไทย จํากัด (มหาชน) 
   77  ซอยเทียนทะเล 30  ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล  แขวงทาขาม  เขตบางขุนเทียน 
   กรุงเทพมหานคร 10150 
 
 (2) ในกรณีท่ีผูถือหุนหลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการบริษัท
ตอคณะกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายแรกตองกรอกขอมูลใน “แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการบริษัท” ใหครบถวน
พรอมลงช่ือไวเปนหลักฐาน และผูถือหุนรายท่ี 2 เปนตนไป กรอกขอมูลเฉพาะในขอ (1) และขอ (2) ของ “แบบเสนอช่ือ
บุคคลเพ่ือเปนกรรมการบริษัท” และหลักฐานตามท่ีกําหนดใน (1) พรอมเอกสารประกอบเพ่ิมเติม (ถามี) ของผูถือหุนทุก
รายเปนชุดเดียวกันเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
 
 (3) ในกรณีท่ีผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายและมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการ
บริษัทมากกวา 1 คน ผูถือหุนตองจัดทํา “แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการบริษัท”  1 แบบ ตอกรรมการ 1 คน พรอมลง
ช่ือไวเปนหลักฐานใหครบถวน พรอมท้ังแนบหลักฐานของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการทุกคนดวย 
 
 (4) เลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณากลั่นกรองในเบ้ืองตนใหคณะกรรมบริษัท และบุคคลท่ีผานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุรายช่ือในระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน ในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
พรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท และสําหรับบุคคลท่ีไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมบริษัท  บริษัทฯ จะแจง
ใหผูถือหุนทราบพรอมเหตุผลหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัททันทีหรือในวันทําการถัดไปผานชองทางเผยแพรของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เวบ็ไซตของบริษัทฯ และแจงท่ีประชุมผูถือหุนอีกครั้งในวันประชุมผูถือหุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญใหญสามัญผูถือหุนครั้งที ่1/2558 
บริษัท พลาสติค และหีบหอไทย จํากัด (มหาชน)   (เอกสารแนบ 2) 

 
ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว อืน่ๆ ……………………………………………………………………………เปนผูถือหุนของ  
บริษัท พลาสติค และหีบหอไทย จํากัด (มหาชน)  จํานวนหุนท่ีถือ ....................... หุน 
ท่ีอยูท่ีติดตอได เลขท่ี ................................ ซอย ....................... ถนน ......................................... เขต ........................................... 
แขวง........................................... จังหวัด......................................... รหัสไปรษณีย ................................. 
โทรศัพท ................................... โทรสาร ................................... มือถอื .................................... Email: ………………….. 
 
        ลงนาม ................................................. 
                  (                                                 ) 
 
รวมผูถือหุนจํานวน...................................ราย ซึ่งนับรวมจํานวนหุนไดจํานวน.............................................หุน 
(นับรวมผูถือหุนในใบแนบตอโดยผูถือหุนตองลงนามทุกคน และรายละเอียดแนบ (ถามี)  ) 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหผูถือหุนสวนนอย ผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันและนับรวมจํานวนหุนไดไมนอยกวารอย
ละ 5 ของหุนท่ีรับชําระแลว สามารถเสนอวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาได คณะกรรมการขอสงวนสิทธิหากทานผูถือหุนมิได
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีกําหนดไวในแนวปฏิบัต ิ
 
รายละเอียดของบุคคลที่ประสงคจะเสนอช่ือเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท 

(1) ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................................................................................ 
(2) สัญชาติ..................................................................................................................................................................................... 
(3) วันเดือนปเกิด....................................................................อายุ.................................ป 
(4) ท่ีอยู

.................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................. 
(5) ตําแหนง/สถานท่ีทํางานปจจุบัน 

................................................................................................................................................................................................. 
(6) วุฒิการศึกษา 

ป      สถานบันการศึกษา 
.......................................................................                                     ............................................................................... 
.......................................................................                                     ............................................................................... 
.......................................................................                                     ............................................................................... 
 

(7) ประวัติการทํางาน(ยอนหลัง 5 ป) 
ป      ตําแหนง/บริษัท/หนวยงาน 

.......................................................................                                     ............................................................................... 

.......................................................................                                     ............................................................................... 

.......................................................................                                     ............................................................................... 
 



(8) การดํารงตําแหนงกรรมการ/หุนสวน ในบริษัท หางหุนสวนจํากัด หางหุนสวนสามัญนิติบุคคลอื่น ในปจจุบัน บริษัท / หาง
หุนสวนจํากัด / หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล.................................................................................................... 
โปรดระบุประเภทของกรรมการ / หุนสวน 
(  ) กรรมการบริษัท                                                (  ) กรรมการบริหาร 
(  ) กรรมการตรวจสอบ                                          (  ) หุนสวนผูจัดการ / หุนสวนประเภทไมจํากัดความรับผิด 
(  ) หุนสวนประเภทจํากัดความรับผิดชอบ               (  ) อื่น ๆ(ระบุ).............................................. 
 
บริษัท / หางหุนสวนจํากัด / หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล.................................................................................. 
โปรดระบุประเภทของกรรมการ / หุนสวน 
(  ) กรรมการบริษัท                                                (  ) กรรมการบริหาร 
(  ) กรรมการตรวจสอบ                                         (  ) หุนสวนผูจัดการ / หุนสวนประเภทไมจํากัดความรับผิด 
(  ) หุนสวนประเภทจํากัดความรับผิดชอบ            (  ) อื่น ๆ(ระบุ).............................................. 
 
บริษัท / หางหุนสวนจํากัด / หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล.................................................................................. 
โปรดระบุประเภทของกรรมการ / หุนสวน 
(  ) กรรมการบริษัท                                         (  ) กรรมการบริหาร 
(  ) กรรมการตรวจสอบ                                     (  ) หุนสวนผูจัดการ / หุนสวนประเภทไมจํากัดความรับผิด 
(  ) หุนสวนประเภทจํากัดความรับผิดชอบ         (  ) อื่น ๆ(ระบุ).............................................. 
 
บริษัท / หางหุนสวนจํากัด / หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล.................................................................................. 
โปรดระบุประเภทของกรรมการ / หุนสวน 
(  ) กรรมการบริษัท                                      (  ) กรรมการบริหาร 
(  ) กรรมการตรวจสอบ                                 (  ) หุนสวนผูจัดการ / หุนสวนประเภทไมจํากัดความรับผิด 
(  ) หุนสวนประเภทจํากัดความรับผิดชอบ         (  ) อื่น ๆ(ระบุ).............................................. 
 
บริษัท / หางหุนสวนจํากัด / หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล.................................................................................. 
โปรดระบุประเภทของกรรมการ / หุนสวน 
(  ) กรรมการบริษัท                                             (  ) กรรมการบริหาร 
(  ) กรรมการตรวจสอบ                                   (  ) หุนสวนผูจัดการ / หุนสวนประเภทไมจํากัดความรับผิด 
(  ) หุนสวนประเภทจํากัดความรับผิดชอบ        (  ) อื่น ๆ(ระบุ).............................................. 
 

(9) ประวัติการฝกอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(  ) ไมเคย 
(  )  เคย 
      หลักสูตรท่ีเขาอบรม 
      1........................................................................รุน.................................ป พ.ศ........................................ 
      2........................................................................รุน.................................ป พ.ศ........................................ 
      3........................................................................รุน.................................ป พ.ศ........................................ 
 



(10)  การถือหุนในบริษัท พลาสติค และหีบหอไทย จํากัด (มหาชน)  (นับรวมการถือหุนโดยคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติ
ภาวะ) 
(  ) ไมมี                                                                                  (  ) มี จํานวน........................................................หุน 
 
ช่ือคูสมรส...................................................................อายุ..................ป  ถือหุนจํานวน.......................................หุน 
ช่ือบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ 
1. ...........................................................................อายุ..................ป  ถือหุนจํานวน.......................................หุน 
2. ...........................................................................อายุ..................ป  ถือหุนจํานวน.......................................หุน 
3. ...........................................................................อายุ..................ป  ถือหุนจํานวน.......................................หุน 

 
(11) ขอมูลเพ่ิมเติม (ถามี) 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
ขาพเจาขอรับรองวา  ขอความในแบบขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลอืกตั้งเปนกรรมการบริษัทฉบับนี้ 
หลักฐานการถือหุน และเอกสารประกอบเพ่ิมเติม ถูกตองครบถวนและเปนจริงทุกประการ เพ่ือเปนหลักฐาน ขาพเจาจงึได
ลงช่ือไวเปนสําคัญ 
 
 

ลงช่ือ.......................................................ผูถือหุน 
         (                                                    ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(เอกสารแนบ 3) 
หลักเกณฑการสงคําถามเปนการลวงหนาสําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2558 

 
1. คุณสมบัติของผูถือหุน 

         เปนผูถือหุนของบริษัทโดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได มีสัดสวนการถือหุนขั้นต่ําจํานวน 1 
หุน  และตองถือหุนในวันท่ีสงคําถามเปนการลวงหนา 

 
2. ขั้นตอนการสงคําถาม 

2.1 ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีบริษัทกําหนดสามารถสงคําถามเปนการลวงหนา โดยจัดทํา
และนําสง “แบบเสนอคําถามการประชุมใหญสามัญผูถือหุน” สงถึงบริษัทภายในวันท่ี  30 พฤศจิกายน 2557
ตามท่ีอยูดังน้ี 

เลขานุการบริษัท 
บริษัท พลาสติคและหีบหอไทย จํากัด (มหาชน) 
77 ซอยเทียนทะเล 30 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล 
 แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน 
 กรุงเทพมหานคร 10150 

หรือท่ี       Email: secretary@thaiplaspac.com 
                  โทรสารหมายเลข 0-2897-2426 
 

2.1. เลขานุการบริษัทจะเปนผูรวบรวม กลั่นกรองคําถาม และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 

ความเหมาะสมตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:secretary@thaiplaspac.com


 
( เอกสารแนบ 3 ) 

แบบสงคําถามลวงหนาสาํหรับการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2558 
บริษัท พลาสติค และหีบหอไทย จํากัด (มหาชน) 

 
 
รายละเอียดผูถือหุนขอเสนอวาระการประชุมผูถือหุน 
ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว อื่นๆ ……………………………………………………………………………เปนผูถือหุนของ 
บริษัท พลาสติค และหีบหอไทย จํากัด (มหาชน)  จํานวนหุนท่ีถือ ....................... หุน 
ท่ีอยูท่ีติดตอได เลขท่ี .......................... ซอย ....................... ถนน ......................................... เขต ........................................... 
แขวง........................................... จังหวัด......................................... รหสัไปรษณีย ................................. 
โทรศัพท ................................... โทรสาร ................................... มือถือ .................................... Email: ………………….. 
 
        ลงนาม ................................................ 
                    (                                                ) 
 
คําถาม 
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 


