
    

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทั เป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการด าเนินการเพิ่มมูลค่าให้องคก์ร ดูแลก ากบักิจการให้มีระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีทั้งกระบวน 
โดยได้แต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทข้ึน ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระและเป็น
ผูท้รงคุณวุฒิจ  านวน 3 ท่าน และอยา่งนอ้ย 1 ท่านตอ้งมีความรู้ดา้นบญัชีหรือการเงิน โดยมีวาระการ  ด ารงต าแหน่ง
คราวละ 3 ปี และด ารงต าแหน่งไดไ้ม่เกิน 3 วาระติดต่อกนั เวน้แต่คณะกรรมการ ท่านใดท่ีมีความเหมาะสมจะด ารง
ต าแหน่งนานกวา่นั้น ก็ให้พิจารณาความเป็นอิสระและประสิทธิภาพ และช้ีแจงเหตุผลต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา
อนุมติั กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งกลบัมาใหม่ได้ ในกรณีท่ีต าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบนั้นว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้กรรม การบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบภายใน 3 เดือน เพื่อให้กรรมการตรวจ สอบมีจ านวนครบตามท่ี
คณะกรรมการบริษทัก าหนด โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต าแหน่งเพียงเท่าท่ีวาระยงัเหลืออยู่
ของกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน และก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรม การตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง ทุก
ไตรมาส 

หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี ้

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง และเป็นไปตามมาตรฐานและหลกัการ บญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไป และเปิดเผยอยา่งเพียงพอทั้งงบการเงินรายไตรมาส และประจ าปีใหต้รงต่อความเป็นจริงครบ ถว้นเพียงพอ 
และเช่ือถือได ้ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิ ผล และ
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจา้ง ผูบ้ริหารในฝ่ายตรวจสอบภายใน และประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัประจ าทุกปี 

        3. สอบทานการปฏิบติังานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์แห่งประ   เทศ
ไทย ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีซ่ึงมีความเป็นอิสระเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและ ก าหนด
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจ าปี ตลอดจนเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 



    

         5. ก าหนดใหมี้การประสานความเขา้ใจใหอ้ยูใ่นแนวทางเดียวกนัระหวา่งผูส้อบบญัชีคณะกรรมการบริษทัและ และ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

        6. พิจารณาสอบทานและเปิดเผยรายการเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็น 

         ไปตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

        7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยตอ้งมีขอ้มูล อยา่งนอ้ยตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ก าหนด โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั 

        8. สอบทานและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยูเ่สมอ เพื่อใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัพระราช บญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

9. พิจารณาอนุมติัแผนงานตรวจสอบประจ าปีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

10. ก ากบัดูแลใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบส่วนงานต่างๆ อยา่งครอบคลุมในประเด็นท่ีมี             

สาระส าคญั และเสนอแนวทางแกไ้ข พร้อมเสนอแนะใหฝ่้ายจดัการด าเนินการแกไ้ข ตลอดจนติดตามให้ด าเนิน การ
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะภายในเวลาท่ีก าหนด 

11. พิจารณาอนุมติังบประเมินของหน่วยงานตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) 

         12. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง             
13. ในการปฏิบติังานตามขอบเขตหนา้ท่ี ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญใหฝ่้ายบริหารหรือพนกังาน    

         ของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 

         14. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวชิาชีพอ่ืนใด เม่ือเห็นวา่จ าเป็น  ดว้ย
ค่าใชจ่้ายของบริษทั 

15. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ เช่น ทบทวนนโยบาย
การบริหารทางการเงิน และการบริหารความเส่ียง 

         16. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปีเพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขการด าเนิน การ
ต่อไป 

 


