
    

อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร  

 

1. บริหารงานใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษทัฯ 

    ตามท่ีคณะกรรมการไดก้ าหนด ภายใตข้อบเขตท่ีไดรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทั 

2. ก าหนดแนวทาง กลยทุธ์ และแผนธุรกิจ เพื่อปฏิบติัภารกิจใหบ้รรลุเป้าหมาย 

3. จดัโครงสร้างและระเบียบงานภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

4. ทบทวนผลการด าเนินงานเป็นระยะ เพื่อหาแนวทางแกไ้ขอยา่รวดเร็วใหบ้รรลุเป้าหมายธุรกิจ 

5. แสวงหาโอกาสท าธุรกิจใหม่ เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

                      6. พิจารณากลัน่กรองการจดัซ้ือ หรือจ าหน่ายทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทัเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั  

7. เห็นชอบกิจการใดๆ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

8. แต่งตั้ง ปลดออก เลิกจา้ง ผูบ้ริหารระดบัสูง 

         9. อนุมติัการจ่ายโบนสั และจ านวนเงินซ่ึงใชป้รับเงินเดือนพนกังานประจ าปีภายในงบประมาณประจ าปี      

       10. ก ากบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั 

       11. ปฏิบติังานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

ทั้งน้ี อ านาจในการด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้ของคณะกรรมการบริหาร ไม่รวมถึงการอนุมติัรายการใด ๆ  ท่ี
ตนเองหรือบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผล ประโยชน์ในลกัษณะ
อ่ืนใดกบับริษทั หรือบริษทัร่วม 

 


