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หน้า 1 

คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากดั(มหาชน) 

___________________________________________________________ 

บทน า 

คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีการทบทวน และปรับปรุงจรรยาบรรณทางธุรกิจของ

บริษัทขึน้เป็น ฉบบัที่ 3 เพื่อให้มีความสมบรูณ์และเป็นปัจจบุนัมากขึน้ โดยได้จดัท า

เป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อให้กรรมการผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ใช้อ้างอิงเป็น

แนวทางปฏิบตัิให้สอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี แสดงถึงความมุ่งมัน่ที่

จะปฏิบตัิตามมาตรฐานด้านจริยธรรม สร้างความศรัทธาและความเช่ือมั่นว่าการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี จะน าบริษัท ไปสู่การด าเนินธุรกิจอย่างมัน่คง โปร่งใส เติบโต

อย่างยัง่ยืนมีเสถียรภาพ สามารถเพิ่มคุณค่าให้แก่บริษัท และเพิ่มศกัยภาพในการ

แขง่ขนั โดยได้ก าหนดไว้ดงันี ้ : 

 

 

 

 

 

 



หน้า 2 

 

นโยบายและการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 
 บริษัทมีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบตัิงานอย่างโปร่งใส ไม่แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตนที่ ไมถูกต้อง จึงก าหนดนโยบายการจัดการความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์  ดงันี ้ : 

1. หลีกเลี่ยงการท ารายการที่เก่ียวโยงกับตนเอง กรณีมีความจ าเป็นต้องท ารายการ          
ดังกล่าวเพื่อ ประโยชน์ของบริษัท ให้กระท ารายการนัน้เสมือนการท ารายการกับ
บคุคลภายนอก และกรรมการ หรือผู้บริหารท่ีมีสว่นได้เสียในรายการดงักลา่วต้องไม่มี
สว่นร่วมในการตดัสนิใจ 

2. รายการท่ีเก่ียวโยงต้องผ่านการสอบทาน หรือพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรณีที่มี กรรมการตรวจสอบท่านใดมีส่วนได้เสียในรายการที่เก่ียวโยงใด กรรมการ
ตรวจสอบทา่นนัน้ต้อง ไมม่ีสว่นพิจารณารายการเก่ียวโยงนัน้ 

3. ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร ในการแสวงหาประโยชน์สว่นตน 
เช่น ท าธุรกิจที่เก่ียวข้อง หรือท าธุรกิจแขง่กบับริษัท เป็นต้น 

4. ไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท หรือให้ข้อมูลดงักล่าวแก่ตนเองหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง 
หรือบคุคลอื่น เพื่อประโยชน์ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท 

 

 

 

 



หน้า 3 

นโยบายการปฏิบตัิต่อผู้ถอืหุ้น 

 
 บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ยึดมัน่ในคุณธรรม ภายใน
กรอบนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท บริษัทจึงมุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจให้
เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องและมัน่คง เพื่อสร้างความมัง่คัง่และผลตอบแทนให้แก่ผู้
ลงทุน และผู้ ถือหุ้น และยึดหลักปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นทุกคนอย่างเสมอภาคและเท่า
เทียมกนั  ดงันี ้  

1. ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใส เป็นธรรม เพื่อท าให้มัน่ใจได้ว่าใน
การตัดสินใจและการกระท าใดๆ มีการค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือหุ้ น
โดยรวมแล้ว  

2. ปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ ด้วยความรู้ ความช านาญ ความมุ่งมั่น และด้วย
ความระมดัระวงั ตลอดจนการประยกุต์ใช้ความรู้ และทกัษะในการบริหารจดัการ
บริษัทอยา่งเต็มความสามารถ 

3. รายงานสถานภาพขององค์กร อย่างสม ่าเสมอ ครบถ้วน และตามความเป็นจริง 
ไมแ่สวงหาผล ประโยชน์ให้ตนเอง และผู้ที่เก่ียวข้อง โดยใช้ข้อมลูใดๆของบริษัทซึ่ง
ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชน 

     4. ไมเ่ปิดเผยข้อมลูลบัขององค์กร ตอ่บคุคลภายนอกโดยเฉพาะคูแ่ขง่ขนั 

     5. ไมด่ าเนินการใดๆในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท 

 

 

 



หน้า 4 

นโยบายการปฏิบตัิต่อพนักงาน 

 
 บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่า และมีส่วนส าคัญในความ 
ส าเร็จและเติบโตของบริษัท จึงก าหนดนโยบายการปฏิบตัิตอ่พนกังาน ดงันี ้ : 

1. ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และ
ศกัดิ์ศรีความเป็น มนุษย์ หลีกเลี่ยงการด าเนินการใด ๆที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอาจคุกคาม 
และสร้างความกดดนัต่อสภาพ  จิตใจ หรืออาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าที่
การงาน ของพนกังาน 

2. ดแูลพนกังานให้ปฏิบตัิงานกบับริษัทด้วยความสขุ จดัสภาพแวดล้อมในการท างานที่
เอือ้ประโยชน์ และค านึงถึงความปลอดภัยในการท างาน ปฏิบัติตามกฎหมายและ
ข้อบงัคบัตา่งๆที่เก่ียวข้องกบัพนกังาน 

3. จดัท าคู่มือการปฏิบตัิงานของพนกังานเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน โดยมุ่งเน้น
ถึงความเป็นระเบียบวินยัที่ดี เป็นธรรม ถูกต้องตามกฎหมาย และความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยภายในบริษัทในการรักษาความสะอาด 

4. ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะในการท างานของ
พนักงาน โดยการจัดอบรมและพัฒนาให้กับพนักงานแต่ละสายงาน รวมทัง้การ
ฝึกอบรมประจ าปี ทัง้หลกัสตูร ปกติและโครงการพิเศษส าหรับพนกังานอยา่งทัว่ถึงและ
สม ่าเสมอ 

 

 

 

 



 

หน้า 5 

 
5. ให้ผลตอบแทนที่ เป็นธรรมแก่พนักงาน โดยตัง้อยู่บนพื น้ฐานของความรู้ 
ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนัน้ ๆตลอดจนจัดสวัสดิการที่
พอเพียงและเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

 
นโยบายการปฏิบตัิต่อลูกค้า 

 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของลูกค้า ที่มีต่อความส าเร็จทางธุรกิจของ
บริษัท โดยมีนโยบายที่ปฏิบตัิตอ่ลกูค้า ดงันี ้ : 

1. ผลิตสนิค้าและบริการท่ีมีคณุภาพในราคาที่เหมาะสม ตลอดจนรักษาคณุภาพให้
ได้มาตรฐานตลอดเวลา ให้การรับประกนัสนิค้าและบริการภายใต้เง่ือนไขและเวลา
อนัเหมาะสม 

2. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง       

3. ไม่ส่งมอบสินค้าและบริการให้แก่ลูกค้า ทัง้ๆที่ รู้ว่าสินค้าและบริการนัน้ๆมี
ข้อบกพร่องเสยีหาย หรืออาจเกิดอนัตรายแก่ลกูค้าได้ 

4. จดัระบบเพื่อให้ลกูค้า สามารถร้องเรียนเก่ียวกบัสนิค้าและบริการ และด าเนินการ
อยา่งดีที่สดุเพื่อ ให้ลกูค้าได้รับการตอบสนองผลอยา่งรวดเร็ว 
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5. รักษาความลบัของลกูค้า รวมถึงไม่น ามาใช้ประโยชน์ของตนเองและผู้ที่เก่ียวข้องโดย
มิชอบ 

6. ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆทีม่ีตอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด กรณีที่อาจไมส่ามารถปฏิบตัิตาม
เง่ือนไขข้อใดได้ต้องรีบแจ้งให้ลกูค้าทราบลว่งหน้า เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนว
ทางแก้ไขปัญหา 

 
นโยบายและการปฏิบัตต่ิอคู่ ค้า และเจ้าหนี ้

บริษัทมีนโยบายปฏิบตัติอ่คูค้่า และเจ้าหนีอ้ยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม  ดงันี ้  

1. ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมตีอ่คูค้่าและเจ้าหนี ้ในกรณีไมส่ามารถปฏิบตัิได้ ต้องรีบ
แจ้งทราบลว่งหน้า เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข และปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดความเสยีหาย 

2. รายงานข้อมลูทางการเงินท่ีถกูต้อง ครบถ้วน ตามความจริง 
3. รักษาความลบัของคูค้่า และไมน่ าไปใช้เพื่อประโยชน์อื่นโดยมชิอบ 

4. ไมเ่รียก หรือไมรั่บ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมส่จุริตในทางการค้า กบัคูค้่า ลกูหนี ้
หรือเจ้าหนี ้
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นโยบายการปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษัทมีนโยบายปฏิบตัติอ่คูแ่ขง่ทางการค้า  ดงันี ้ : 

1. ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดีซึง่เป็นท่ียอมรับกนัทัว่ไป 

2. ไม่ท าลายช่ือเสียงและกล่าวหาคู่แข่งทางการค้า หรือผลิตภัณฑ์ของคู่แข่งด้วย
ความไมส่จุริต และปราศจากความจริง   

3. ไมล่ะเมิดหรือลว่งรู้ข้อมลูที่เป็นความลบัทางการค้าของคูแ่ข่งด้วยวธีิการท่ีไมส่จุริต
หรือไมเ่หมาะสม   

 
นโยบายการปฏิบตัิต่อผู้สอบบญัชีอิสระ 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของผู้สอบบญัชีอิสระ ที่ผู้ ถือหุ้นใช้เป็นกลไก 
ในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร และให้มีรายงานทางการเงินต่างๆที่
ถูกต้อง ครบถ้วน จึงมีนโยบายให้ความร่วมมือกับผู้สอบบญัชีอย่างเต็มที่ โดยเสนอ
ข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน ตลอดจนให้ความสะดวกแก้ผู้ สอบบัญชีอิสระในการ 
ตรวจสอบ ดงันี ้  

1. บนัทึกข้อมลูต่างๆอย่างเป็นระเบียบ ถกูต้อง และครบถ้วน เพื่อให้ผู้สอบบญัชีอิสระ 
สามารถตรวจสอบได้อยา่งสะดวกและรวดเร็ว 

2. ให้ข้อมลูที่เป็นจริง ถกูต้อง และครบถ้วน 

3. อ านวยความสะดวกแก่ผู้สอบบญัชีอิสระในการตรวจสอบ 
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม และส่วนรวม 

  บริษัทมีความเช่ือมั่นว่า ธุรกิจจะมีความเจริญก้าวหน้าได้อย่างต่อเนื่องและ
มัน่คง เมื่อสงัคมมีความ สงบสขุและสิ่งแวดล้อมมีความยัง่ยืน บริษัทจึงตระหนกัถึงความ
จ าเป็นที่ต้องมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยการประกอบกิจการที่สจุริต
และเป็นธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท ไม่เอาเปรียบผู้
มีสว่นได้เสียและสงัคม สนบัสนุนโครงการด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อมในรูปแบบต่าง ๆ ที่
เหมาะสมกับก าลงัความสามารถของบริษัท โดยเช่ือว่าการสนบัสนุนโครงการด้านสงัคม
ควรกระท าอยา่งต่อ เนื่อง และท าตามก าลงัความสามารถของบริษัท โดยยึดถือการปฏิบตัิ 
ดงันี ้ : 

1. เคารพสิทธิในทรัพย์สินของผู้อื่น ไมด่ าเนินการใด ๆที่เก่ียวข้องกบัการละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญาและปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนกังาน ใช้
ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสทิธิภาพ ใช้สนิค้าและบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิ
ถกูต้อง   

2. ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่ธุรกิจ โดยการยอมรับและปฏิบัติตาม
นโยบายการประกอบธุรกิจที่สจุริตและเป็นธรรมตอ่คู่ค้า สนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆที่เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม เช่นการต่อต้านยาเสพติด การต่อต้านการทจริต
คอร์รัปชัน่ต่อต้านการใช้แรงงานสตรีและเด็ก และสง่ผ่านนโยบายต่อ ไปยงัคู่ค้าอื่นให้
ทราบและปฏิบตัิตาม                                                                                                                        
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3. ปรับปรุงและพฒันากระบวนการผลติภณัฑ์สินค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกนัไม่ให้
ก่อเกิดมลภาวะ สิ่งแวดล้อมหรือลดให้เหลือน้อยที่สดุ และเลือกใช้วสัดทุี่สามารถ
น ากลบัมาใช้ใหมไ่ด้ 

4. สง่เสริมการแข่งขนัทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม ไม่มีนโยบายทัง้ต่อหน้าและลบัหลงั 
ในการทุ่มตลาด หรือรวมหัวก าหนดราคา การฮัว้ประมูล ในการขายสินค้า การ
ก าหนดราคาสนิค้าจากต้นทนุสนิค้าจริงและสามารถแขง่ขนัได้ 

 
    นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

 บริษัทมีนโยบายที่ชัดเจนในการประกอบธุรกิจที่สจุริตและเป็นธรรม ภายใต้
กรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท และไม่สนบัสนุนการทุจริต
คอร์รัปชัน่มาโดยตลอด ซึง่ได้ยดึถือปฏิบตัิดงันี ้  :    

1. ประกาศเจตนารมณ์ และนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น ต่อสาธารณะ
ผา่นบนเว็บไซด์ของบริษัท  
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2. ปฏิบตัิงานตามหลกักฎหมาย และระเบียบปฏิบตัิของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์ ภายใต้การก ากบัของคณะกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตตามรายช่ือของตลาดหลักทรัพย์ ผู้
ตรวจสอบภายในจากหนว่ยงานภายนอกบริษัท        

3. สร้างจิตส านึก ทศันคติ ในการปฏิบตัิตามกฎระเบียบด้วยความซื่อสตัย์ และต่อต้าน
การคอร์รัปชัน่ ให้กบัพนกังานผา่นการฝึกอบรมภายในของบริษัท อยา่งสม ่าเสมอ 

4. จัดวางระบบการท างานที่มีประสิทธิภาพ และมีระบบถ่วงดุลการใช้อ านาจหน้าที่ 
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตและคอร์รัปชั่น รวมถึงห้ามมิให้ ผู้บริหาร กรรมการ และ
พนกังาน เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ ทรัพย์สินใดๆส าหรับตนเอง หรือผู้อื่น ในการจูง
ใจให้ท าหรือไม่ปฏิบตัิหน้าที่ในทางที่มิชอบ หรือท าให้บริษัทสญูเสียประโยชน์อนัชอบ
ธรรม 
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การติดตามดูแลให้มีการปฏิบตั ิ

 บริษัทก าหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงานทุกคนจะต้องทราบ ท าความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบาย และหลัก

ปฏิบตัิ   ที่ก าหนดในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด ผู้บริหารทุกระดบัของ

บริษัทจะต้องดแูลรับผิดชอบและติดตามให้พนกังานภายใต้สายบงัคบับญัชาของตน

ทราบด้วยความเข้าใจและปฏิบตัิตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด หากมี

การกระท าผิดจรรยา บรรณธุรกิจ จะได้รับการพิจารณาโทษทางวินยั 

 

***************************** 

 

 

(นายธีรวิทย์ บษุยโภคะ) 

กรรมการผู้จดัการ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

คูม่ือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฉบบันี ้

ได้ผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชมุครัง้ที่ 3/2558 

เมื่อวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2558                                                           

 

 

 
                        

                                                                                     


